
 
 

 ٨٨پرسش ھای  آزمون دروس قانون ومقررات استخدامی وانضباطی  تھیھ فخرالدین ایرانپور مرداد
 

 ،باش د میرموردتعری ف وزارتخان ھ   دک ھ  ک دامیک ازپاس خ ھ ای زیر   ک شوری  برابرقانون مدیریت خدمات  -١
 :درست است

ناختھ ش  ارتخانھ  موجب نظررئیس جمھوربھ عنوان وزواحدسازمانی مشخصی است کھ بھ  وزارتخانھ   -الف  
 . شودمی

 .  وزارتخانھ، واحدتابعھ برابرنظررئیس قوه قضائیھ بھ این عنوان شناختھ می شود-ب 
 .  وزارتخانھ واحدسازمانی مشخصی است کھ بھ این عنوان شناختھ می شود-ج 
 و ھ ده دارد عسازمانی مشخصی است کھ تحقق یک یا چند ھدف ازاھداف دول ت را بر      واحد: وزارتخانھ   -د  

 *.شودوتوسط وزیراداره می گردد بھ موجب قانون ایجاد شده یامی
 باش د می موس سھ دولت ی   موردتعریفخ ھای زیرکھ درزپاسکدامیک ا کشوری  برابرقانون مدیریت خدمات     -٢
 :صحیح است، 

ش ود و ب ا داش تن     مؤسسھ دولتی واحد سازمانی مشخصی است ک ھ ب ھ موج ب ق انون ایج اد ش ده ی ا م ی            -الف  
گان  ھ وس  ایرمراجع ق  انونی   ل حق  وقی، بخ  شی از وظ  ایف و ام  وری را ک  ھ برعھ  ده یک  ی از ق  وای س  ھ  اس  تقلا

 .*دھد  انجام می،باشد می
 .  موسسھ دولتی  واحدسازمانی است کھ بموجب قانون ایجادمی شود-ب 

 . دشوجادوبوسیلھ وزارتخانھ ھااداره می موسسھ دولتی  واحدسازمانی مشخصی است کھ بموجب قانون ای-ج
 .  موسسھ دولتی  واحدسازمانی مشخصی است کھ بوسیلھ دولت اداره می شود-د

کدامیک ازپاسخ ھای زیرکھ درموردتعری ف موس سھ یانھ ادعمومی       برابرقانون مدیریت خدمات کشوری      -٣
 :غیردولتی می باشد صحیح است

س  تقلال حق  وقی واح  د س  ازمانی مشخ صی اس  ت ک  ھ دارای ا : مؤس  سھ ی  ا نھ  اد عم ومی غیردولت  ی   -ال ف  
بودج ھ  %) ٥٠(ش ود و ب یش از پنج اه درص د      نبوده و با تصویب مجلس شورای اسلامی ایجاد شده یا می 

 .دارد و خدماتی است کھ جنبھ عمومی  دار وظایف  سالانھ آن از محل منابع غیردولتی تأمین گردد وعھده

است و  ارای استقلال حقوقیواحد سازمانی مشخصی است کھ د:  مؤسسھ یا نھاد عمومی غیردولتی      -ب  
بودج ھ س الانھ   %) ٥٠(ش ود و ب یش از پنج اه درص د      با تصویب مجلس شورای اسلامی ایجاد شده یا م ی     

 .*دارد و خدماتی است کھ جنبھ عمومی  دار وظایف  آن از محل منابع غیردولتی تأمین گردد وعھده

اس ت و    ک ھ دارای اس تقلال م دنی    واحد سازمانی مشخصی است: مؤسسھ یا نھاد عمومی غیردولتی  -ج  
بودج ھ س الانھ   %) ٥٠(ش ود و ب یش از پنج اه درص د      با تصویب مجلس شورای اسلامی ایجاد شده یا م ی     

 .دارد و خدماتی است کھ جنبھ عمومی  دار وظایف  آن از محل منابع غیردولتی تأمین گردد وعھده

اس ت و    است کھ دارای اس تقلال حق وقی  واحد سازمانی مشخصی: مؤسسھ یا نھاد عمومی غیردولتی       -د  
بودجھ س الانھ آن  %) ٥٠(شود و کمترازپنجاه درصد  با تصویب مجلس شورای اسلامی ایجاد شده یا می      

 .دارد و خدماتی است کھ جنبھ عمومی  دار وظایف  از محل منابع غیردولتی تأمین گردد وعھده
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 اس ت  زیرک ھ درموردتعری ف ش رکت دولت ی     ک دامیک ازپاس خ ھ ای   رابرقانون مدیریت خدمات ک شوری     ب -٤
 :باشدمیصحیح 

ھ ای دول ت    اری اس ت ک ھ ب ھ موج ب ق انون ب رای انج ام ق سمتی از ت صدی         جبنگاه ت :  شرکت دولتی  -الف  
قانون اساسی، ابلاغ ی از س وی مق ام معظ م رھب ری      ) ٤٤(موجب سیاستھای کلی اصل چھل و چھارم      بھ

س رمایھ وس ھام آن متعل ق ب ھ     %) ٥٠(ازپنجاه درص د   جزء وظایف دولت محسوب می گردد،ایجادوبیش       
ت دولت ی و ش رکتھای   مؤس سا ھا، گ ذاری وزارتخان ھ   ھرشرکت تجاری کھ ازطریق س رمایھ .باشد لت می دو

متعلق ب ھ  یام شترکاً سھام آنھا منفرداً%) ٥٠(اه درصد ایجادشده مادام کھ بیش ازپنج   مشترکاًیادولتی منفرداً 
 .  شرکت دولتی استالذکرباشد واحدھای سازمانی فوق

بنگاه اقتصادی است کھ بھ موجب قانون برای انجام ق سمتی ازامورح اکمیتی  دول ت         : شرکت دولتی  -ب  
ق انون اساس ی،ابلاغی ازس وی مق ام معظ م رھب ری       ) ٤٤(موجب سیاستھای کلی اص ل چھ ل و چھ ارم           بھ

ھام آن متعل ق ب ھ   س رمایھ وس   %) ٥٠(پنجاه درص د   وبیش از وظایف دولت محسوب می گردد،ایجاد    جزء  
ولت ی و ش رکتھای   ھا، مؤس سات د  گذاری وزارتخانھ  ریق سرمایھ طھرشرکت تجاری کھ از   .باشد  دولت می 

متعلق م شترکاً یاس ھام آنھ ا منفرداً  %) ٥٠(اه درص د  مشترکاًایجاد شده مادام ک ھ ب یش ازپنج        دولتی منفرداًیا 
 . الذکرباشد شرکت دولتی است بھ واحدھای سازمانی فوق

ھ ای دول ت    بنگاه اقتصادی اس ت ک ھ ب ھ موج ب ق انون ب رای انج ام ق سمتی از ت صدی         :  دولتی  شرکت -ج  
قانون اساسی، ابلاغ ی از س وی مق ام معظ م رھب ری      ) ٤٤(موجب سیاستھای کلی اصل چھل و چھارم      بھ

سرمایھ و س ھام آن متعل ق   %) ٥٠(جزء وظایف دولت محسوب می گردد، ایجاد و کمتراز پنجاه درصد         
ھ  ا، مؤس  سات دولت  ی و  گ  ذاری وزارتخان ھ  ھ  ر ش  رکت تج  اری ک ھ از طری  ق س  رمایھ . باش د  یب ھ دول  ت م   

س ھام آنھ ا منف رداً ی ا     %) ٥٠(شرکتھای دولتی منفرداً یا مشترکاً ایجاد شده مادام کھ بیش از پنجاه درصد      
 . الذکر باشد شرکت دولتی است مشترکاً متعلق بھ واحدھای سازمانی فوق

ھ ای دول ت    اه اقت صادی اس ت ک ھ ب ھ موج ب ق انون ب رای انج ام ق سمتی از ت صدی          بنگ  :  شرکت دولتی -د  
قانون اساسی، ابلاغ ی از س وی مق ام معظ م رھب ری      ) ٤٤(موجب سیاستھای کلی اصل چھل و چھارم      بھ

سرمایھ و س ھام آن متعل ق   %) ٥٠(جزء وظایف دولت محسوب می گردد، ایجاد و بیش از پنجاه درصد     
ھ  ا، مؤس  سات دولت  ی و  گ  ذاری وزارتخان ھ  ش  رکت تج  اری ک ھ از طری  ق س  رمایھ ھ  ر . باش د  ب ھ دول  ت م  ی 

س ھام آنھ ا منف رداً ی ا     %) ٥٠(شرکتھای دولتی منفرداً یا مشترکاً ایجاد شده مادام کھ بیش از پنجاه درصد      
 . *الذکر باشد شرکت دولتی است مشترکاً متعلق بھ واحدھای سازمانی فوق

باش د  میکدامیک ازپاسخ ھای زیرکھ درموردتعریف دستگاه اجرایی وری ات کشبرابرقانون مدیریت خدم  -٥
 :صحیح است،

ھا، مؤسسات دولتی ، مؤسسات یا نھادھ ای عم ومی غیردولت ی ،     کلیھ وزارتخانھ:  دستگاه اجرائی -الف  
شرکتھای دولتی و کلیھ دستگاھھایی کھ شمول قانون بر آنھا مستلزم ذکر و یا ت صریح ن ام اس ت از قبی ل             

ھ ای   بان ک مرک زی، بانکھ ا و بیم ھ     رکت ملی نفت ایران ، سازمان گ سترش و نوس ازی ص نایع ای ران،            ش
 .*شوند دولتی، دستگاه اجرائی نامیده می
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کلیھ مؤسسات دولتی ، مؤسسات یا نھادھای عمومی غیردولتی ، شرکتھای دولتی    :  دستگاه اجرائی    -ب  
زم ذکر و یا تصریح نام است از قبی ل ش رکت مل ی نف ت     و کلیھ دستگاھھایی کھ شمول قانون بر آنھا مستل    

ھ ای دولت  ی، دس  تگاه   بان  ک مرک زی، بانکھ  ا و بیم  ھ  ای ران ، س  ازمان گ سترش و نوس  ازی ص  نایع ای ران،   
 .شوند اجرائی نامیده می

ھا، مؤسسات ی ا نھادھ ای عم ومی غیردولت ی ، ش رکتھای دولت ی و         کلیھ وزارتخانھ :  دستگاه اجرائی    -ج  
اھھایی کھ شمول قانون بر آنھا م ستلزم ذک ر و ی ا ت صریح ن ام اس ت از قبی ل ش رکت مل ی نف ت            کلیھ دستگ 

ھ ای دولت  ی، دس  تگاه   بان  ک مرک زی، بانکھ  ا و بیم  ھ  ای ران ، س  ازمان گ سترش و نوس  ازی ص  نایع ای ران،   
 .شوند اجرائی نامیده می

ادھ ای عم ومی خ صوصی ،    ھ ا، مؤس سات دولت ی ، مؤس سات ی ا نھ       کلیھ وزارتخانھ :  دستگاه اجرائی    -د  
شرکتھای دولتی و کلیھ دستگاھھایی کھ شمول قانون بر آنھا مستلزم ذکر و یا ت صریح ن ام اس ت از قبی ل             

ھ ای   بان ک مرک زی، بانکھ ا و بیم ھ     شرکت ملی نفت ایران ، سازمان گ سترش و نوس ازی ص نایع ای ران،            
 .شوند دولتی، دستگاه اجرائی نامیده می

باش د  میکدامیک ازپاسخ ھای زیرکھ درموردتعریف پست س ازمانی     خدمات کشوری   برابرقانون مدیریت    -٦
 :صحیح است

عب  ارت اس  ت از جایگ  اھی ک  ھ در س  اختار س  ازمانی دس  تگاھھای اجرائ  ی ب  رای   :  پ  ست س  ازمانی-ال  ف 
بین ی و ب رای ت صدی ی ک کارمن د در نظ ر        پ یش ) رس می وپیم انی  (انجام وظایف و مسؤولیتھای مشخص   

 . پستھای ثابت صرفاً برای مشاغل حاکمیتی کھ جنبھ استمرار دارد ایجاد خواھد شد.شود گرفتھ می

عبارت است از جایگاھی کھ در ساختار سازمانی دستگاھھای اجرائ ی ب رای انج ام        :  پست سازمانی  -ب  
بین ی و ب رای ت صدی ی ک کارمن د در نظ ر گرفت ھ         پ یش ) ثاب ت و موق ت  (وظایف و مسؤولیتھای م شخص   

 .*ای ثابت صرفاً برای مشاغل حاکمیتی کھ جنبھ استمرار دارد ایجاد خواھد شدپستھ. شود می

عبارت است از جایگاھی کھ در ساختار س ازمانی دس تگاھھای اجرائ ی ب رای انج ام      :  پست سازمانی-ج  
بین ی و ب رای ت صدی ی ک کارمن د در نظ ر گرفت ھ         پ یش ) ثاب ت و موق ت  (وظایف و مسؤولیتھای م شخص   

 .ابت صرفاً برای مشاغل غیرحاکمیتی کھ جنبھ استمرار دارد ایجاد خواھد شدپستھای ث. شود می

عبارت است از جایگاھی کھ در س اختار س ازمانی دس تگاھھای اجرائ ی ب رای انج ام           :  پست سازمانی  -د  
بین ی و ب رای ت صدی ی ک کارمن د در نظ ر گرفت ھ         پ یش ) ثاب ت و موق ت  (وظایف و مسؤولیتھای م شخص   

 .ت صرفاً برای مشاغل حاکمیتی کھ جنبھ موقت دارد ایجاد خواھد شدپستھای ثاب. شود می

کدامیک ازپاسخ ھای زیرکھ درموردتعریف کارمنددس تگاه اجرای ی   برابرقانون مدیریت خدمات کشوری     -٧
 :صحیح است،می باشد

ط ومق ررات مرب وط، ب ھ موج ب اب لاغ وی ا       کسی است کھ براس اس ض واب    :  کارمند دستگاه اجرائی   -الف  
 .شود مقام صلاحیتداردریک دستگاه اجرائی بھ خدمت پذیرفتھ میردادقرا
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فردی است کھ براس اس ض وابط و مق ررات مرب وط، ب ھ موج ب حک م و ی ا         :  کارمند دستگاه اجرائی   -ب  
 .*شود قرارداد مقام صلاحیتدار در یک دستگاه اجرائی بھ خدمت پذیرفتھ می

س ض وابط و مق ررات مرب وط، ب ھ موج ب حک م و ی ا        فردی است ک ھ براس ا   :  کارمند دستگاه اجرائی   -ج  
 .شود قرارداد مقام صلاحیتدار در یک دستگاه اجرائی بھ خدمت پذیرفتھ می

مرب وط، ب ھ موج ب حک م و ی ا      ف ردی اس ت ک ھ براس اس ض وابط و مق ررات       :  کارمند دستگاه اجرائی   -د  
 .شود یک دستگاه دولتی بھ خدمت پذیرفتھ میردرمقام صلاحیتداقرارداد

باش د  میامورح اکمیتی  تعری ف  کدامیک ازپاسخ ھ ای زیرک ھ درمورد  برابرقانون مدیریت خدمات کشوری     -٨
 :صحیح است،

آن دستھ از اموری است کھ تحقق آن موجب کمال وحاکمیت کشوراست ومنافع آن     :  امورحاکمیتی -الف  
ب مح دودیت ب رای   این ن وع خ دمات موج    مندی از شار جامعھ گردیده وبھره بدون محدودیت شامل ھمھ اق    

 .شود استفاده دیگران نمی

آن دستھ ازاموری اس ت ک ھ تحق ق آن موج ب اقت داروجامعیت ک شوراست ومن افع آن        :  امورحاکمیتی -ب  
مندی از این ن وع خ دمات موج ب مح دودیت ب رای       بدون محدودیت شامل ھمھ اقشارجامعھ گردیده وبھره     

 .شود استفاده دیگران نمی

 آن حاکمیت ک شوراست ومن افع  ری است ک ھ تحق ق آن موج ب اقت دارو    تھ از اموآن دس:  امورحاکمیتی -ج  
مندی از این ن وع خ دمات موج ب مح دودیت ب رای       جامعھ گردیده وبھره بدون محدودیت شامل ھمھ اقشار    

 .*شود استفاده دیگران نمی

 آن من  افعاست وام وری اس ت ک  ھ تحق ق آن موج ب اقت داروحاکمیت ک شور      ن دس تھ از آ:  امورح اکمیتی -د 
من دی از ای ن ن وع خ دمات موج ب مح دودیت ب رای اس تفاده          بدون ش امل ھم ھ اق شارجامعھ گردی ده وبھ ره       

 .شود دیگران نمی

اموراجتم   اعی تعری   ف ک   دامیک ازپاس   خ ھ  ای زیرک   ھ درمورد برابرق  انون م   دیریت خ   دمات ک  شوری    - ٩
 :،فرھنگی وخدماتی میباشد صحیح است

 آن دس تھ از وظ ایفی اس ت ک ھ من افع فرھنگ ی حاص ل از آنھ ا         :، فرھنگ ی وخ دماتی     اموراجتم اعی  -الف  
آم  وزش و :ن  سبت ب  ھ من  افع ف  ردی برت  ری دارد وموج  ب بھب  ود وض  عیت زن  دگی افرادم  ی گردد،ازقبی  ل   

، اطلاع ات   ، توانبخشی، تربی ت ب دنی و ورزش   ، درمان ،علوم وتحقیقات ای پرورش عمومی وفنی وحرفھ 
 .ی وتبلیغات اسلامینرھ، امور فرھنگیوارتباطات عمومی و

آن دستھ از وظایفی است کھ منافع خدماتی حاص ل ازآنھ ا ن سبت    : ، فرھنگی وخدماتی  اموراجتماعی-ب  
آم وزش و پ رورش   : ی ل م ی گ ردد، ازقب  موج ب بھبودوض عیت زن دگی افراد   بھ منافع ف ردی برت ری داردو   

، اطلاع   ات و  وورزش، توانبخ   شی،تربیت ب   دنی   ،درم   ان ، عل   وم وتحقیق   ات  ای حرف   ھعم   ومی وفن   ی و 
 .،ھنری وتبلیغات اسلامی ارتباطات عمومی وامور فرھنگی

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 
 

آن دستھ از وظایفی اس ت ک ھ من افع مل ی حاص ل از آنھ ا ن سبت        : ، فرھنگی و خدماتی  امور اجتماعی -ج  
آم  وزش و : ب  ھ من  افع ف  ردی برت  ری دارد و موج  ب بھب  ود وض  عیت زن  دگی اف  راد م  ی گ  ردد، از قبی  ل        

،  ، توانبخ  شی، تربی  ت ب   دنی و ورزش   ، درم   ان ، عل  وم و تحقیق  ات   ای ی و حرف   ھپ  رورش عم  ومی و فن     
 .، ھنری و تبلیغات اسلامی اطلاعات و ارتباطات عمومی و امور فرھنگی

آن دس تھ از وظ  ایفی اس ت ک  ھ من افع اجتم  اعی حاص ل از آنھ  ا     : ، فرھنگ ی و خ  دماتی   ام ور اجتم  اعی -د 
آم وزش و  : ب بھبود وضعیت زندگی اف راد م ی گ ردد، از قبی ل    نسبت بھ منافع فردی برتری دارد و موج    

،  ، توانبخ  شی، تربی  ت ب   دنی و ورزش   ، درم   ان ، عل  وم و تحقیق  ات   ای پ  رورش عم  ومی و فن  ی و حرف   ھ   
 .*، ھنری و تبلیغات اسلامی اطلاعات و ارتباطات عمومی و امور فرھنگی

امورزیربن  ایی تعری  ف یرک  ھ درموردک  دامیک ازپاس  خ ھ  ای ز برابرق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری    - ١٠
 :صحیح است،میباشد

ای اس  ت ک  ھ موج  ب تقوی   ت     آن دس  تھ از طرحھ  ای تمل  ک داراییھ  ای س  رمایھ     :   ام  ور زیربن  ایی  -ال  ف  
،  ھ  ای ان  رژی طرحھ  ای آب وخ  اک وش  بکھ: زیرس اختھای اقت  صادی وتولی  دی ک  شورمی گ  ردد، از قبی  ل  

 .* ارتباطات وراه

ای اس ت ک ھ موج ب تقوی ت زیرس اختھای       ھ از طرحھ ای داراییھ ای س رمایھ     آن دس ت  :   امور زیربنایی  -ب  
 . ، ارتباطات و راه ھای انرژی خاک و شبکھطرحھای آب و: قبیل اقتصادی وتولیدی کشورمی گردد، از

ای است ک ھ موج ب تقوی ت اقت صادی      آن دستھ از طرحھای تملک داراییھای سرمایھ:   امور زیربنایی -ج  
 . ، ارتباطات و راه ھای انرژی طرحھای آب و خاک و شبکھ: گردد، از قبیل و تولیدی کشور می 

ای اس   ت ک   ھ موج   ب تقوی   ت     آن دس   تھ از طرحھ   ای تمل   ک داراییھ   ای س   رمایھ    :   ام   ور زیربن   ایی -د 
،  ھای ان رژی  طرحھای آب و خاک و شبکھ: زیرساختھای اقتصادی و خدماتی کشور می گردد، از قبیل         

 . ارتباطات و راه

اموراقت  صادی تعری  ف ک  دامیک ازپاس  خ ھ  ای زیرک  ھ درمورد  برابرق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری    - ١١
 :صحیح است،میباشد

برداری از ام وال دول ت    ، متصدی اداره و بھره آن دستھ از اموری است کھ دولت:  امور اقتصادی -الف  
صدی در ام  ور ت  : کن د، از قبی  ل   اس ت و مانن  د اش  خاص حقیق ی و حق  وقی درحق  وق خ صوصی عم  ل م  ی   

) ١٠(ب  رداری ازطرحھ ای من  درج درم  اده  ، م  سکن و بھ ره  ، بازرگ انی   و نق  ل ، حم ل  ، ک  شاورزی ص نعتی 
 . قانون این

ب رداری از ام وال جامع ھ     ، متصدی اداره و بھ ره  آن دستھ از اموری است کھ دولت:  امور اقتصادی  -ب  
ت  صدی در ام  ور : ، از قبی  ل کن د  اس ت و مانن  د اش  خاص حقیق ی و حق  وقی درحق  وق خ صوصی عم  ل م  ی   

) ١٠(ب  رداری ازطرحھ ای من  درج درم  اده  ، م  سکن و بھ ره  ، بازرگ انی   و نق  ل ، حم ل  ، ک  شاورزی ص نعتی 
 .* قانون این
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ب رداری از ام وال جامع ھ     ، مت صدی اداره و بھ ره   آن دستھ از اموری است کھ دولت :  امور اقتصادی  -ج  
،  تصدی در ام ور ص نعتی  : کند، از قبیل  لتی عمل میاست و مانند اشخاص حقیقی و حقوقی درحقوق دو 

 . قانون این) ١٠(برداری ازطرحھای مندرج درماده ، مسکن و بھره ، بازرگانی  و نقل ، حمل کشاورزی

ب رداری از ام وال جامع ھ     ، مت صدی اداره و بھ ره   آن دستھ از اموری است ک ھ دول ت  :  امور اقتصادی  -د  
ت  صدی در ام  ور : کن د، از قبی  ل   وقی درحق  وق خ صوصی عم  ل م  ی اس ت و مانن  د اش  خاص حقیق ی و حق    

) ١٠(ب  رداری ازطرحھ  ای من  درج درم  اده   ، م  سکن و بھ  ره  ، بازرگ  انی  و نق  ل ، حم  ل ، درم  انی بھداش  تی
 . قانون این

ب ا  ک ھ  ، فرھنگ ی و خ دماتی    امور ت صدیھای اجتم اعی  قانون مدیریت خدامات کشوری درتعریف    در -١٢
قانون اساسی جمھوری اسلامی ایران از طریق توس عھ  ) ٣٠(ام  و سی) ٢٩(ھم رعایت اصول بیست و ن   

بخش تعاونی و خصوصی و نھادھا و مؤسسات عمومی غیردولتی تعیین ص لاحیت ش ده و ب ا نظ ارت و           
 :کدامیک ازپاسخھاکامل وصحیح می باشدھای ذیل انجام می گردد حمایت دولت و با استفاده از شیوه

  -الف 

ای لازم از بخش تعاونی و خصوصی و نھادھ ا و مؤس سات عم ومی غیردولت ی     اعمال حمایتھ  -١
 . مجری این وظایف

 .خرید خدمات از بخش تعاونی وخصوصی و نھادھا و مؤسسات عمومی غیردولتی -٢

  –ب 

 .خرید خدمات از بخش تعاونی وخصوصی و نھادھا و مؤسسات عمومی غیردولتی -١
 مؤس  سات عم  ومی غیردولت  ی از طری  ق    م  شارکت ب  ا بخ  ش تع  اونی و خ  صوصی و نھادھ  ا و      -٢

 . ، واگذاری امکانات و تجھیزات و منابع فیزیکی  اجاره

  *–ج 

اعم  ال حمایتھ  ای لازم از بخ  ش تع  اونی و خ  صوصی و نھادھ  ا و مؤس  سات عم  ومی غیردولت  ی       -١
 . مجری این وظایف

 .خرید خدمات از بخش تعاونی وخصوصی و نھادھا و مؤسسات عمومی غیردولتی -٢
،   بخش تعاونی و خصوصی و نھادھا و مؤسسات عم ومی غیردولت ی از طری ق اج اره     مشارکت با  -٣

 . واگذاری امکانات و تجھیزات و منابع فیزیکی 
واگذاری م دیریت واح دھای دولت ی ب ھ بخ ش تع اونی و خ صوصی و نھادھ ا و مؤس سات عم ومی                  -٤

 . غیردولتی با پرداخت تمام و یا بخشی از ھزینھ سرانھ خدمات
 .ره واحدھای دولتی موضوع این ماده توسط دستگاھھای اجرائیایجاد و ادا -٥

  -د 
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واگذاری م دیریت واح دھای دولت ی ب ھ بخ ش تع اونی و خ صوصی و نھادھ ا و مؤس سات عم ومی                  -١
 . غیردولتی با پرداخت تمام و یا بخشی از ھزینھ سرانھ خدمات

 .ایجاد و اداره واحدھای دولتی موضوع این ماده توسط دستگاھھای اجرائی -٢

برابرمفادقانون مدیریت خدمات کشوری با کارمندان رسمی و یا ثابت دستگاھھای اجرائی ک ھ تم ام       -١٣
یا بخ شی از وظ ایف آنھ ا ب ھ بخ ش غیردولت ی واگ ذار م ی گ ردد ب ھ یک ی از روش ھای ذی ل عم ل خواھ د                   

 .شدکدام پاسخ کامل وصحیح ترمی باشد؟

  -الف 

 .دستگاه اجرائی دیگرانتقال بھ سایر واحدھای ھمان دستگاه یا  -١
 .بازخرید سنوات خدمت -٢
 .موافقت با مرخصی بدون حقوق برای مدت سھ تا پنجسال -٣
در ص ورت تمای ل   . باش د  انتقال بھ بخش غیردولتی کھ مجری وظایف و فعالیتھای واگذار ش ده م ی        -٤

رب ط ب ا حف ظ س وابق      ج ایی تغیی ر ص ندوق ذی     کارمندان بھ تغییر صندوق بازنشستگی ھزین ھ جاب ھ        
 . بوط توسط دولت تأمین می گرددمر

 انج  ام وظیف  ھ در بخ  ش غیردولت  ی ب  ھ ش  کل م  أمور ک  ھ حق  وق و مزای  ای وی را بخ  ش غیردولت  ی   - ٥
 .کند پرداخت می

 . ازدستگاه اجرایی مربوطھجاخرا -٦

  -ب 

 .انتقال بھ سایر واحدھای ھمان دستگاه یا دستگاه اجرائی دیگر -١
 .بازخرید سنوات خدمت -٢
 .دون حقوق برای مدت سھ تا پنجسالموافقت با مرخصی ب -٣
در صورت تمای ل  . باشد انتقال بھ بخش غیردولتی کھ مجری وظایف و فعالیتھای واگذار شده می   -٤

رب ط ب ا حف ظ س وابق      جایی تغییر ص ندوق ذی  کارمندان بھ تغییر صندوق بازنشستگی ھزینھ جابھ    
 . مربوط توسط دولت تأمین می گردد

 –ج 

 .ھمان دستگاه یا دستگاه اجرائی دیگرانتقال بھ سایر واحدھای  -١
 .بازخرید سنوات خدمت -٢

 . موافقت با مرخصی بدون حقوق برای مدت سھ تا پنجسال- ٣ -١
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در صورت تمای ل  . باشد انتقال بھ بخش غیردولتی کھ مجری وظایف و فعالیتھای واگذار شده می   -٣
رب ط ب ا حف ظ س وابق      جایی تغییر ص ندوق ذی  کارمندان بھ تغییر صندوق بازنشستگی ھزینھ جابھ    

 . مربوط توسط دولت تأمین می گردد
انج  ام وظیف  ھ در بخ  ش غیردولت  ی ب  ھ ش  کل م  أمور ک  ھ حق  وق و مزای  ای وی را بخ  ش دولت  ی          -٤

 .کند پرداخت می

 –د 

 .انتقال بھ سایر واحدھای ھمان دستگاه یا دستگاه اجرائی دیگر -١
 .بازخرید سنوات خدمت -٢
 .ھ تا پنجسالموافقت با مرخصی بدون حقوق برای مدت س -٣
در صورت تمای ل  . باشد انتقال بھ بخش غیردولتی کھ مجری وظایف و فعالیتھای واگذار شده می   -٤

رب ط ب ا حف ظ س وابق      جایی تغییر ص ندوق ذی  کارمندان بھ تغییر صندوق بازنشستگی ھزینھ جابھ    
 . مربوط توسط دولت تأمین می گردد

وق و مزای  ای وی را بخ  ش دولت  ی   انج  ام وظیف  ھ در بخ  ش غیردولت  ی ب  ھ ش  کل م  أمور ک  ھ حق         -٥
 .*کند پرداخت می

ب   اره چگ   ونگی  ک   دامیک ازپاس   خ ھ   ای زیرک   ھ در  برابرمفادق   انون م   دیریت خ   دمات ک   شوری     – ١٤
 ؟،درست استباشدمی  اتوسط دستگاھھای اجراییواداره مھمانسرایجاد

درم   انی و  ایج   اد واداره ھرگون   ھ مھمان   سرا، زائرس   را، مجتم   ع م   سکونی، رف   اھی، واح   دھای   -ال   ف 
 .باشد آموزشی ، فضاھای ورزشی، تفریحی و نظایر آن توسط دستگاھھای اجرائی ممنوع می

 دس تگاھھایی ک ھ براس اس وظ ایف ق انونی خ ود ب رای ارائ ھ خ دمات ب ھ م ردم عھ ده دارانج ام              -١تبصره  
 .باشند برخی ازامورفوق می باشندبارعایت احکام این فصل ازحکم این ماده مستثنی می

نی  روی ان  سانی کارش  ناس ومتخ  صص توس  عھ   ق مح  روم ک  شور ت  ا زم  انی ک  ھ ازنظر   من  اط- ٢ تب  صره 
 *.باشند حکم این ماده مستثنی میاندباتصویب ھیأت وزیران از فتھنیا

 ایجاد واداره ھرگونھ مھمانسرا، زائرسرا، مجتمع مسکونی، رفاھی، واح دھای درم انی و آموزش ی     -ب  
 .باشد ن توسط دستگاھھای اجرائی مجاز می، فضاھای ورزشی، تفریحی و نظایر آ

 دستگاھھایی کھ براساس وظ ایف ق انونی خ ود ب رای ارائ ھ خ دمات ب ھ م ردم عھ ده دار انج ام                 -١تبصره  
 .باشند برخی از امور فوق می باشند با رعایت احکام این فصل از حکم این ماده مستثنی می

روی ان سانی کارش ناس و متخ صص توس عھ      مناطق محروم ک شور ت ا زم انی ک ھ از نظ ر نی           - ٢تبصره   
 *.باشند اند با تصویب ھیأت وزیران از حکم این ماده مستثنی می نیافتھ

 ایجاد و اداره ھرگونھ مھمانسرا، زائرسرا، مجتمع مسکونی، رفاھی، واحدھای درم انی و آموزش ی    -ج  
 .اشدب ، فضاھای ورزشی، تفریحی و نظایر آن توسط دستگاھھای اجرائی بلامانع می
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 دستگاھھایی کھ براساس وظ ایف ق انونی خ ود ب رای ارائ ھ خ دمات ب ھ م ردم عھ ده دار انج ام                 -١تبصره  
 .باشند برخی از امور فوق می باشند با رعایت احکام این فصل از حکم این ماده مستثنی می

 مناطق محروم ک شور ت ا زم انی ک ھ از نظ ر نی روی ان سانی کارش ناس و متخ صص توس عھ               - ٢تبصره   
 *.باشند اند با تصویب ھیأت وزیران از حکم این ماده مستثنی می نیافتھ

 ایجاد و اداره ھرگونھ مھمانسرا، زائرسرا، مجتمع مسکونی، رف اھی، واح دھای درم انی و آموزش ی     -د  
 .می باشدممکن ، فضاھای ورزشی، تفریحی و نظایر آن توسط دستگاھھای اجرائی 

ظ ایف ق انونی خ ود ب رای ارائ ھ خ دمات ب ھ م ردم عھ ده دار انج ام              دستگاھھایی کھ براساس و    -١تبصره  
 .باشند برخی از امور فوق می باشند با رعایت احکام این فصل از حکم این ماده مستثنی می

 مناطق محروم ک شور ت ا زم انی ک ھ از نظ ر نی روی ان سانی کارش ناس و متخ صص توس عھ               - ٢تبصره   
 *.باشند کم این ماده مستثنی میاند با تصویب ھیأت وزیران از ح نیافتھ

واگ ذاری   ب اره چگ ونگی  کدامیک ازپاسخ ھای زیرکھ دربرابرمفادقانون مدیریت خدمات کشوری      – ١٥
درای ن ق انون پ یش    توسط دستگاھھای اجرای ی ب ھ بخ ش ھ ای خ صوصی وغیردولت ی        امورغیرحاکمیتی،  

 صحیح می باشد؟،بینی گردید

  -الف 

ش  ود ازطری  ق مزای  ده و ب  ا عق  د ق  رارداد ب  ا ش  رکتھا و مؤس  سات   ده م  یب  ھ دس  تگاھھای اجرائ  ی اج  ازه دا
ط ور ش فاف و    ، قیمت ھر واحد ک ار و قیم ت ک ل ب ھ     ، حجم کار معین     غیردولتی براساس فعالیت مشخص   

، اج ازه   در ص ورت ع دم مراجع ھ متقاض یان    . مشخص بخشی از خدمات موردنیاز خ ود را ت أمین نماین د         
ن برگزاری مناقصات و تأیید سازمان از طریق ترک تشریفات مناقصھ اق دام  شود با رعایت قانو    داده می 

 .گردد

 ش رکتھای موض وع ای ن م اده ح سب وظ ایف مرب وط توس ط س ازمان م دیریت و برنام ھ ری زی                  -تبصره  
کشور یا وزارت کار وامور اجتم اعی تعی ین ص لاحیت ش ده و درص ورت تخل ف از حک م ای ن م اده لغ و                

 .صلاحیت می گردند

ش  ود ازطری  ق مناق  صھ و ب  ا عق  د ق  رارداد ب  ا ش  رکتھا و         ب  ھ دس  تگاھھای اجرائ  ی اج  ازه داده م  ی     -ب 
ط ور   ، قیمت ھر واحد کار و قیم ت ک ل ب ھ    ، حجم کار معین مؤسسات غیردولتی براساس فعالیت مشخص  

،  در صورت عدم مراجع ھ متقاض یان  . شفاف و مشخص بخشی از خدمات موردنیاز خود را تأمین نمایند   
ش  ود ب  ا رعای  ت ق  انون برگ  زاری مناق  صات و تأیی  د س  ازمان از طری  ق ت  رک ت  شریفات        زه داده م  یاج  ا

 .مناقصھ اقدام گردد

 ش رکتھای موض وع ای ن م اده ح سب وظ ایف مرب وط توس ط س ازمان م دیریت و برنام ھ ری زی                  -تبصره  
ده لغ و  کشور یا وزارت کار وامور اجتم اعی تعی ین ص لاحیت ش ده و درص ورت تخل ف از حک م ای ن م ا              

 .*صلاحیت می گردند
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شود،با عقد قرارداد با شرکتھا و مؤسسات غیردولتی براس اس    بھ دستگاھھای اجرائی اجازه داده می-ج  
ط ور ش فاف و م شخص بخ شی از      ، قیمت ھر واحد ک ار و قیم ت ک ل ب ھ     ، حجم کار معین   فعالیت مشخص 

ش  ود ب  ا   ، اج  ازه داده م  ی تقاض  یاندر ص  ورت ع  دم مراجع  ھ م . خ  دمات موردنی  از خ  ود را ت  أمین نماین  د  
 .رعایت قانون برگزاری مناقصات و تأیید سازمان از طریق ترک تشریفات مناقصھ اقدام گردد

 ش رکتھای موض وع ای ن م اده ح سب وظ ایف مرب وط توس ط س ازمان م دیریت و برنام ھ ری زی                  -تبصره  
از حک م ای ن م اده لغ و     کشور یا وزارت کار وامور اجتم اعی تعی ین ص لاحیت ش ده و درص ورت تخل ف            

 .صلاحیت می گردند

ش  ود ازطری  ق مناق  صھ و ب  دون عق  د ق  رارداد ب  ا ش  رکتھا و       ب  ھ دس  تگاھھای اجرائ  ی اج  ازه داده م  ی  -د 
ط ور   ، قیمت ھر واحد کار و قیم ت ک ل ب ھ    ، حجم کار معین مؤسسات غیردولتی براساس فعالیت مشخص  

،  در صورت عدم مراجع ھ متقاض یان  . ن نمایندشفاف و مشخص بخشی از خدمات موردنیاز خود را تأمی   
ش  ود ب  ا رعای  ت ق  انون برگ  زاری مناق  صات و تأیی  د س  ازمان از طری  ق ت  رک ت  شریفات        اج  ازه داده م  ی 

 .مناقصھ اقدام گردد

 ش رکتھای موض وع ای ن م اده ح سب وظ ایف مرب وط توس ط س ازمان م دیریت و برنام ھ ری زی                  -تبصره  
عی ین ص لاحیت ش ده و درص ورت تخل ف از حک م ای ن م اده لغ و          کشور یا وزارت کار وامور اجتم اعی ت      

 .صلاحیت می گردند

نح   وه ک   دامیک ازپاس   خ ھ   ای زیرک   ھ درخ   صوص    برابرمفادق   انون م   دیریت خ   دمات ک   شوری    - ١٦
ص  حیح کارکن  ان بخ  ش ھ  ای غیردولت  ی ک  ھ بخ  شی ویاق  سمتی ازام  وردولتی ب  ھ آن  ان واگذارش  ده،   رفتاربا

 باشد؟می

ق سمتی از  تم ام ویا ای ن قانون، بین ی ش ده در    غیردولت ی ک ھ براس اس احک ام پ یش      کارمن دان بخ شھای   -الف  
تصدی اموردولتی وسایرامورقابل واگذاری ک ھ ح سب ق وانین ومق ررات مرب وط مع ین خواھ د              وظایف و 

دس  تگاھھای اجرائ  ی .باش  ند،کارکنان تح  ت پوش  ش کارفرم  ای دولت  ی تلق  ی م  ی گردن  د   ش  دراعھده دارم  ی
 .عھدومسؤولیت دارنددرقبال این کارکنان مت

وت  أمین اجتم  اعی و ون کارمط  ابق ق ان موظفن  د ب ا کارمن  دان تح  ت پوش ش خود  کارفرمای ان ای  ن کارمن دان   
ای  ن رابط  ھ   ص  لاح در  مراجع ذیس  ایر ق  وانین ومق  ررات مربوط  ھ رفتارنمایندوپاس  خگوی مقام  ات وی  ا      

احق  اق حق  وق درص  ورت تخل  ف کارفرم  ای بخ  ش دولت  ی  دس  تگاھھای اجرای  ی موظفن  د در . خواھن  د ب  ود
 .ربط را پرداخت نمایند نامھ دریافت شده تعھدات کارمندان ذی کارمندان ازمحل ضمانت

بین ی ش ده در ای ن ق انون، تم ام و ی ا ق سمتی از          کارمندان بخشھای غیردولتی کھ براساس احکام پیش     -ب  
ب وط مع ین   وظایف و ت صدی ام ور دولت ی و س ایر ام ور قاب ل واگ ذاری ک ھ ح سب ق وانین و مق ررات مر               

. باش  ند، کارکن  ان تح  ت پوش  ش کارفرم  ای غی  ر دولت  ی تلق  ی م  ی گردن  د         خواھ  د ش  د را عھ  ده دار م  ی   
 .گونھ تعھد و یا مسؤولیتی در قبال این کارمندان ندارند دستگاھھای اجرائی ھیچ
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کارفرمایان این کارمندان موظفند با کارمندان تحت پوشش خود مطابق قانون مدیریت خ دمات ک شوری      
ص  لاح در ای  ن  س  ایر ق  وانین و مق  ررات مربوط  ھ رفت  ار نماین  د و پاس  خگوی مقام  ات و ی  ا مراج  ع ذی   و 

ھھای اجرائی موظفند درصورت تخلف کارفرمای بخش غیردولت ی در احق اق        دستگا. رابطھ خواھند بود  
 .ربط را پرداخت نمایند نامھ دریافت شده تعھدات کارمندان ذی حقوق کارمندان از محل ضمانت

بین ی ش ده در ای ن ق انون، تم ام و ی ا ق سمتی از          کارمندان بخشھای غیردولتی کھ براساس احکام پ یش       -ج  
وظایف و ت صدی ام ور دولت ی و س ایر ام ور قاب ل واگ ذاری ک ھ ح سب ق وانین و مق ررات مرب وط مع ین                  

. باش  ند، کارکن  ان تح  ت پوش  ش کارفرم  ای غی  ر دولت  ی تلق  ی م  ی گردن  د         خواھ  د ش  د را عھ  ده دار م  ی   
 .گونھ تعھد و یا مسؤولیتی در قبال این کارمندان ندارند ستگاھھای اجرائی ھیچد

کارفرمایان این کارمندان موظفند با کارمندان تحت پوشش خود مطابق ق انون ک ار و ت أمین اجتم اعی و         
ص لاح در ای ن رابط ھ     سایر قوانین و مقررات مربوطھ رفتار نمایند و پاسخگوی مقامات و یا مراج ع ذی     

ھھای اجرائی موظفند درصورت تخلف کارفرمای بخش غیردولت ی در احق اق حق وق        دستگا. اھند بود خو
 .*ربط را پرداخت نمایند نامھ دریافت شده تعھدات کارمندان ذی کارمندان از محل ضمانت

 بینی شده در این قانون، تمام و یا قسمتی از وظایف  کارمندان بخشھای دولتی کھ براساس احکام پیش -د  
و تصدی امور دولتی و سایر امور قابل واگذاری کھ حسب ق وانین و مق ررات مرب وط مع ین خواھ د ش د            

دس تگاھھای اجرائ ی   . باش ند، کارکن ان تح ت پوش ش کارفرم ای دولت ی تلق ی م ی گردن د           را عھده دار م ی    
 .گونھ تعھد و یا مسؤولیتی در قبال این کارمندان ندارند ھیچ

موظفند با کارمندان تحت پوشش خود مطابق ق انون ک ار و ت أمین اجتم اعی و     کارفرمایان این کارمندان     
ص لاح در ای ن رابط ھ     سایر قوانین و مقررات مربوطھ رفتار نمایند و پاسخگوی مقامات و یا مراج ع ذی     

ھھای اجرائی موظفند درصورت تخلف کارفرمای بخش غیردولت ی در احق اق حق وق        دستگا. خواھند بود 
 .ربط را پرداخت نمایند نامھ دریافت شده تعھدات کارمندان ذی  ضمانتکارمندان از محل

ک  دامیک ازپاس  خ ھ  ای زیرک  ھ درخ  صوص نح  وه واگ  ذاری   ق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری  برابر -١٧
 صحیح می باشد؟دستگاھھای اجرایی است،خدمات مشاوره ای 

رائھ خ دمات خ ود مج از نخواھن د     منظور ارتقاء مستمر در کیفیت و کمیت ا ھھای اجرائی بھ     دستگا -الف  
ھ  ای توس  عھ م  دیریت نظی  ر اس  تقرار نظامھ  ای ن  وین        ای در زمین  ھ ب  ود، ب  رای انج  ام خ  دمات م  شاوره    

، توس   عھ و م   دیریت    ، ب   ازنگری و پ   الایش وظ   ایف و مأموریتھ   ا و س   اختارھای ت   شکیلاتی       م   دیریتی 
وھشی ، دولتی تأیی د ص لاحیت ش ده    ھای انسانی و فنآوریھای نوین اداری با مراکز آموزشی ، پژ  سرمایھ

 .ربط عقد قرارداد نمایند ، با رعایت مقررات ذی توسط سازمان

منظور ارتقاء م ستمر در کیفی ت و کمی ت ارائ ھ خ دمات خ ود مج از نخواھن د           ھھای اجرائی بھ     دستگا -ب  
وین ھ  ای توس  عھ م  دیریت نظی  ر اس  تقرار نظامھ  ای ن         ای در زمین  ھ ب  ود، ب  رای انج  ام خ  دمات م  شاوره    

، توس   عھ و م   دیریت    ، ب   ازنگری و پ   الایش وظ   ایف و مأموریتھ   ا و س   اختارھای ت   شکیلاتی       م   دیریتی 
ھای انسانی و فنآوریھای نوین اداری با مراکز آموزشی ، پژوھشی ، مؤس سات خ صوصی تأیی د           سرمایھ

 .ربط عقد قرارداد نمایند ، با رعایت مقررات ذی صلاحیت شده توسط سازمان
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منظ ور ارتق اء م ستمر در کیفی ت و کمی ت ارائ ھ خ دمات خ ود مج از خواھن د               اجرائی ب ھ   ھھای   دستگا -ج  
ھ  ای توس  عھ م  دیریت نظی  ر اس  تقرار نظامھ  ای ن  وین        ای در زمین  ھ ب  ود، ب  رای انج  ام خ  دمات م  شاوره    

، توس   عھ و م   دیریت    ، ب   ازنگری و پ   الایش وظ   ایف و مأموریتھ   ا و س   اختارھای ت   شکیلاتی       م   دیریتی 
نی و فنآوریھ   ای ن  وین اداری ب   ا مراک  ز آموزش   ی ، پژوھ  شی ، دولت   ی و مؤس   سات    ھ   ای ان  سا  س  رمایھ 

 .خصوصی عقد قرارداد نمایند

منظور ارتقاء مستمر در کیفیت و کمیت ارائھ خدمات خود مجاز خواھند بود،  ھھای اجرائی بھ    دستگا -د  
،  مھ ای ن وین م دیریتی   ھ ای توس عھ م دیریت نظی ر اس تقرار نظا      ای در زمین ھ    برای انج ام خ دمات م شاوره      

ھ ای ان سانی    ، توسعھ و مدیریت سرمایھ بازنگری و پالایش وظایف و مأموریتھا و ساختارھای تشکیلاتی 
و فنآوریھای نوین اداری با مراکز آموزشی ، پژوھشی ، دولت ی و مؤس سات خ صوصی تأیی د ص لاحیت        

 .*ربط عقد قرارداد نمایند ، با رعایت مقررات ذی شده توسط سازمان

 برابرمفادقانون مدیریت خ دمات ک شوری دس تگاھھای اجرای ی ب رای ایج ادانگیزه واف زایش ک ارآیی            -١٨
ازفکرواندی شھ وخلاقی ت کارکن ان بایدسازوکارمناس  ب ب رای جل ب م  شارکت آن ان ف راھم نمایند،ک  دامیک        

 ازپاسخ ھای زیرکھ دراین موردمی باشدصحیح ودقیق می باشد؟

مندی از فکر و اندیشھ  منظور ایجاد انگیزه و افزایش کارآیی و بھره فند بھھھای اجرائی مکل    دستگا -الف  
ربط خود ساز و کار مناسب برای جلب مشارکت کارمندان و دریافت پی شنھادھا       و خلاقیت کارمندان ذی   

نظ ام پی  شنھادھا و نح وه پرداخ  ت پ اداش براس  اس    . ھ ا را ف  راھم آورن د    گی  ری و اثرگ ذاری آن در ت صمیم  
 * .رسد تصویب ھیأت وزیران می ای خواھد بود کھ با پیشنھاد سازمان بھ مھنا آئین

مندی از فک ر و اندی شھ    منظور ایجاد انگیزه و افزایش کارآیی و بھره ھھای اجرائی موظفند بھ  دستگا -ب  
ربط خود ساز و کار مناسب برای جلب مشارکت کارمندان و دریافت پی شنھادھا       و خلاقیت کارمندان ذی   

نظ ام پی  شنھادھا و نح وه پرداخ  ت پ اداش براس  اس    . ھ ا را ف  راھم آورن د    گی  ری رگ ذاری آن در ت صمیم  و اث
  .رسد تصویب ھیأت وزیران می ای خواھد بود کھ با پیشنھاد سازمان بھ نامھ آئین

من دی از فک ر و اندی شھ     منظور ایجاد انگیزه و افزایش ک ارآیی و بھ ره   ھھای اجرائی مکلفند بھ      دستگا -ج  
ربط خود ساز و کار مناسب برای جلب مشارکت کارمندان و دریافت نظ رات و       خلاقیت کارمندان ذی   و

نظ  ام نظ  رات و نح  وه پرداخ  ت پ  اداش براس  اس       . ھ  ا را ف  راھم آورن  د     گی  ری  اثرگ  ذاری آن در ت  صمیم  
  .رسد تصویب ھیأت وزیران می ای خواھد بود کھ با پیشنھاد سازمان بھ نامھ آئین

مندی از فکر و اندی شھ و   منظور ایجاد انگیزه و افزایش کارآیی و بھره  ای اجرائی مکلفند بھ   ھھ   دستگا -د  
ربط خود ساز و کار مناسب برای جلب مشارکت کارمندان و دریافت پی شنھادھا و        خلاقیت کارمندان ذی  

راس  اس نظ  ام پی  شنھادھا و نح  وه پرداخ  ت پ  اداش ب  . ھ  ا را ف  راھم آورن  د   گی  ری اثرگ  ذاری آن در ت  صمیم 
  .رسد تصویب ھیأت وزیران می ای خواھد بود کھ با پیشنھاددستگاه اجرایی بھ نامھ آئین

ی  ا ثاب  ت دس  تگاھھای درخ  صوص رفتارباکارمن دان رس  می و برابرق انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری   -١٩
کدامیک ازپاس خ ھ ای زی ر    ،اجرائی کھ تمام یا بخشی ازوظایف آنھا بھ بخش غیردولتی واگذار می گردد  

 صحیح می باشد؟
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 –الف 

 .انتقال بھ سایر واحدھای ھمان دستگاه یا دستگاه اجرائی دیگر -١
 .بازخرید سنوات خدمت -٢
 .موافقت با مرخصی بدون حقوق برای مدت سھ تا پنجسال -٣
در صورت تمای ل  . باشد انتقال بھ بخش غیردولتی کھ مجری وظایف و فعالیتھای واگذار شده می   -٤

رب ط ب ا حف ظ س وابق      جایی تغییر ص ندوق ذی  زنشستگی ھزینھ جابھکارمندان بھ تغییر صندوق با    
 . مربوط توسط دولت تأمین می گردد

انج  ام وظیف  ھ در بخ  ش غیردولت  ی ب  ھ ش  کل م  أمور ک  ھ حق  وق و مزای  ای وی را بخ  ش دولت  ی          -٥
 .کند پرداخت می

  *-ب 

 .انتقال بھ سایر واحدھای ھمان دستگاه یا دستگاه اجرائی دیگر -١
 .دمتبازخرید سنوات خ -٢
 . موافقت با مرخصی بدون حقوق برای مدت سھ تا پنجسال -٣
در صورت تمای ل  . باشد انتقال بھ بخش غیردولتی کھ مجری وظایف و فعالیتھای واگذار شده می   -٤

رب ط ب ا حف ظ س وابق      جایی تغییر ص ندوق ذی  کارمندان بھ تغییر صندوق بازنشستگی ھزینھ جابھ    
 . مربوط توسط دولت تأمین می گردد

م وظیفھ در بخ ش غیردولت ی ب ھ ش کل م أمور ک ھ حق وق و مزای ای وی را بخ ش غیردولت ی              انجا -٥
 .کند پرداخت می

  -ج 

 .ماموریت بھ سایر واحدھای ھمان دستگاه یا دستگاه اجرائی دیگر -١
 .بازخرید سنوات خدمت -٢
 .موافقت با مرخصی بدون حقوق برای مدت سھ تا پنجسال -٣
در صورت تمای ل  . باشد ف و فعالیتھای واگذار شده میانتقال بھ بخش غیردولتی کھ مجری وظای   -٤

رب ط ب ا حف ظ س وابق      جایی تغییر ص ندوق ذی  کارمندان بھ تغییر صندوق بازنشستگی ھزینھ جابھ    
 . مربوط توسط دولت تأمین می گردد

انجام وظیفھ در بخ ش غیردولت ی ب ھ ش کل م أمور ک ھ حق وق و مزای ای وی را بخ ش غیردولت ی               -٥
 .کند پرداخت می

  -د 

 .انتقال بھ سایر واحدھای ھمان دستگاه یا دستگاه اجرائی دیگر -١
 .بازنشستگی -٢
 .موافقت با مرخصی بدون حقوق برای مدت سھ تا پنجسال -٣
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در صورت تمای ل  . باشد انتقال بھ بخش غیردولتی کھ مجری وظایف و فعالیتھای واگذار شده می   -٤
رب ط ب ا حف ظ س وابق      ییر ص ندوق ذی جایی تغ کارمندان بھ تغییر صندوق بازنشستگی ھزینھ جابھ    

 . مربوط توسط دولت تأمین می گردد
انجام وظیفھ در بخ ش غیردولت ی ب ھ ش کل م أمور ک ھ حق وق و مزای ای وی را بخ ش غیردولت ی               -٥

 .کند پرداخت می

درص ورت واگ  ذاری س ھام ش  رکتھای دولت ی ب  ھ نح وی ک  ھ     برابرق انون م  دیریت خ دمات ک  شوری    – ٢٠
رمن  دان ش  رکت واگ  ذار ش  ده اعم  ال   برکا........... د، ق  وانین و مق  ررات  ش  رکت م  ذکور غیردولت  ی ش  و 

توانن د کماک ان    شوند و درص ورت تمای ل م ی    گردد و این افراد، کارمندان کارفرمای جدید محسوب می        می
 .تابع صندوق بازنشستگی قبلی خودباقی بمانند

  مدیریت خدمات کشوری–الف 

  شرکت ھای دولتی –ب 

 * کار–ج 

 خدام موقت است–د 

نح  وه انج  ام  تعری  ف ک  دامیک ازپاس  خ ھ  ای زیرک  ھ درمورد  ق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری   برابر -٢١
 ، صحیح می باشد؟است  وظیفھ مدیران وکارمندان دستگاھھای اجرائی

، کارکن ان م ردم ھ ستند و بای د ب ا رعای ت م وازین اخ لاق           مدیران وکارمن دان دس تگاھھای اجرائ ی      -الف  
و طب  ق س  وگندی ک  ھ در ب  دو ورود اداء نم  وده و من  شور اخلاق  ی و اداری ک  ھ ام  ضاء    اس  لامی و اداری 

ھ  ای  خواس  تھراه خ  دمت ب  ھ م  ردم وب  ا درنظرگ  رفتن حق  وق و  اح  سن دررا ب  ھ نحونماین  دوظایف خ  ود م  ی
 .قانونی آنھا انجام دھند

ی  ت م  وازین ، خ  دمتگزاران مقام  ات ھ  ستند و بای  د ب  ا رعا   م  دیران و کارمن  دان دس  تگاھھای اجرائ  ی -ب 
اداری ک ھ ام ضاء   من شوراخلاقی و بدو ورود اداء نموده ولامی و اداری و طبق سوگندی کھ در     اخلاق اس 

ھ ای   ب ادرنظرگرفتن حق وق وخواس تھ    نح و اح سن در راه خ دمت ب ھ م ردم و     نمایند وظایف خ ود را ب ھ       می
 .قانونی آنھا انجام دھند

ران دولت ھستند و باید با رعایت موازین اخ لاق  ، خدمتگزا  مدیران و کارمندان دستگاھھای اجرائی    -ج  
اس  لامی و اداری و طب  ق س  وگندی ک  ھ در ب  دو ورود اداء نم  وده و من  شور اخلاق  ی و اداری ک  ھ ام  ضاء    

ھ ای   نمایند وظایف خود را بھ نحو احسن در راه خدمت بھ مردم و ب ا درنظرگ رفتن حق وق و خواس تھ      می
 .قانونی آنھا انجام دھند

، خدمتگزاران مردم ھستند و باید ب ا رعای ت م وازین اخ لاق      کارمندان دستگاھھای اجرائی مدیران و    -د  
اس  لامی و اداری و طب  ق س  وگندی ک  ھ در ب  دو ورود اداء نم  وده و من  شور اخلاق  ی و اداری ک  ھ ام  ضاء    
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ھ ای   نمایند وظایف خود را بھ نحو احسن در راه خدمت بھ مردم و ب ا درنظرگ رفتن حق وق و خواس تھ      می
 .*نونی آنھا انجام دھندقا

 دس  تگاه ھ  ای اجرای  ی درق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری چ  ھ تک  الیفی دررابط  ھ باآش  نایی م  ردم          -٢٢
 .باحقوق وتکالیف خوددارند؟پاسخ صحیح راانتخاب نمایید

 دستگاھھای اجرائی مکلفند مردم را با حقوق و تکالیف خود در تعامل با دستگاھھای اجرائی آشنا      -الف  
وی ژه ص دا و س یمای جمھ وری اس لامی ای ران س طح آگ اھی           از طری ق وس ایل ارتب اط جمع ی ب ھ     نم وده و 

عمومی در این زمینھ را ارتقاء داده و اطلاعات لازم را بھ نحو مطلوب و مناسب دراختیار م ردم ق رار         
 .دھند

، م  ردم در اس  تفاده از خ  دمات دس  تگاھھای اجرائ  ی درش  رایط م  ساوی از حق  وق یک  سان برخوردارن  د        
دستگاھھای اجرائی موظفند حداکثر ظرف سھ ماه، مراحل، زمان و کیفیت و اس تاندارد ارائ ھ خ دمات و          

نم وده و از ط رق مختل ف ب ھ اط لاع م ردم برس انند و در ص ورت ب روز           تغییرات آنھا را مستند و ش فاف      
عھ ده    ب ھ ھرگونھ تخلف، مسؤولین دستگاھھای اجرائی مسؤولیت پاسخگویی ب ھ م ردم و ش کایت آن ان را        

 .* خواھند داشت

 دستگاھھای اجرائی موظفندمردم را با حقوق و تکالیف خود در تعامل ب ا دس تگاھھای اجرائ ی آش نا         -ب  
وی ژه ص دا و س یمای جمھ وری اس لامی ای ران س طح آگ اھی          نم وده و از طری ق وس ایل ارتب اط جمع ی ب ھ      

 مطلوب و مناسب دراختیار م ردم ق رار   عمومی در این زمینھ را ارتقاء داده و اطلاعات لازم را بھ نحو      
 .دھند

م  ردم در اس  تفاده از خ  دمات دس  تگاھھای اجرائ  ی درش  رایط م  ساوی از حق  وق یک  سان برخوردارن  د،         
دستگاھھای اجرائی موظفند حداکثر ظرف سھ ماه، مراحل، زمان و کیفیت و اس تاندارد ارائ ھ خ دمات و          

مختل ف ب ھ اط لاع م ردم برس انند و در ص ورت ب روز        نم وده و از ط رق    تغییرات آنھا را مستند و ش فاف      
عھ ده   ھرگونھ تخلف، مسؤولین دستگاھھای اجرائی مسؤولیت پاسخگویی ب ھ م ردم و ش کایت آن ان را ب ھ         

 . خواھند داشت

 دستگاھھای اجرائی مکلفند مردم را با حقوق و تکالیف آن ان در تعام ل ب ا دس تگاھھای اجرائ ی آش نا             -ج  
وی ژه ص دا و س یمای جمھ وری اس لامی ای ران س طح آگ اھی          ل ارتب اط جمع ی ب ھ   نم وده و از طری ق وس ای   

عمومی در این زمینھ را ارتقاء داده و اطلاعات لازم را بھ نحو مطلوب و مناسب دراختیار م ردم ق رار         
 .دھند

م  ردم در اس  تفاده از خ  دمات دس  تگاھھای اجرائ  ی درش  رایط م  ساوی از حق  وق یک  سان برخوردارن  د،         
جرائی موظفند حداکثر ظرف سھ ماه، مراحل، زمان و کیفیت و اس تاندارد ارائ ھ خ دمات و         دستگاھھای ا 

نم وده و از ط رق مختل ف ب ھ اط لاع م ردم برس انند و در ص ورت ب روز           تغییرات آنھا را مستند و ش فاف      
عھ ده   ھرگونھ تخلف، مسؤولین دستگاھھای اجرائی مسؤولیت پاسخگویی ب ھ م ردم و ش کایت آن ان را ب ھ         

 . ند داشتخواھ
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 دستگاھھای اجرائی مکلفند مردم را با حقوق و تکالیف جامعھ در تعامل با دستگاھھای اجرائ ی آش نا        -د  
وی ژه ص دا و س یمای جمھ وری اس لامی ای ران س طح آگ اھی          نم وده و از طری ق وس ایل ارتب اط جمع ی ب ھ      

اسب دراختیار م ردم ق رار   عمومی در این زمینھ را ارتقاء داده و اطلاعات لازم را بھ نحو مطلوب و من      
 .دھند

م  ردم در اس  تفاده از خ  دمات دس  تگاھھای اجرائ  ی درش  رایط م  ساوی از حق  وق یک  سان برخوردارن  د،         
دستگاھھای اجرائی موظفند حداکثر ظرف سھ ماه، مراحل، زمان و کیفیت و اس تاندارد ارائ ھ خ دمات و          

لاع م ردم برس انند و در ص ورت ب روز     نم وده و از ط رق مختل ف ب ھ اط       تغییرات آنھا را مستند و ش فاف      
عھ ده   ھرگونھ تخلف، مسؤولین دستگاھھای اجرائی مسؤولیت پاسخگویی ب ھ م ردم و ش کایت آن ان را ب ھ         

 . خواھند داشت

دولت مکلف است بھ منظور تأمین حقوق مردم و مراجعان، رضایت و ع دم رض ایت م ردم از عملک رد       
من   دی از س   ایر امتی   ازات   اردادھ   ای اس   تخدامی و بھ   ره کارمن   دان را در ارتق   اء، انت   صاب و تمدی   د قر  

ھ ا، ض وابط اداری و    ھ ا، ش یوه نام ھ    استخدامی و اعمال تشویقات و تنبیھات لحاظ نموده و کلیھ آئ ین نام ھ   
 .استخدامی مربوط بھ کارمندان دولت را بھ عنوان یک عامل مؤثر منظورنماید

یفی دررابط ھ باآش نایی م ردم ب احقوق وتک الیف       دولت درقانون مدیریت خدمات ک شوری چ ھ تک ال           - -٢٣
 .خوددارند؟پاسخ صحیح راانتخاب نمایید

 دول ت موظ ف اس ت ب ھ منظ ور ت أمین حق وق م ردم و مراجع ان، ع دم رض ایت م ردم از عملک رد                -الف  
من   دی از س   ایر امتی   ازات   کارمن   دان را در ارتق   اء، انت   صاب و تمدی   د قراردادھ   ای اس   تخدامی و بھ   ره   

ھ ا، ض وابط اداری و    ھ ا، ش یوه نام ھ    اعمال تشویقات و تنبیھات لحاظ نموده و کلیھ آئ ین نام ھ  استخدامی و  
 .استخدامی مربوط بھ کارمندان دولت را بھ عنوان یک عامل مؤثر منظورنماید

 دول ت مکل  ف اس ت ب  ھ منظ  ور ت أمین حق  وق م ردم و مراجع  ان، رض  ایت و ع دم رض  ایت م  ردم از       -ب 
مندی از س ایر امتی ازات    رتقاء، انتصاب و تمدید قراردادھای استخدامی و بھرهعملکرد کارمندان را در ا    

ھ ا، ض وابط اداری و    ھ ا، ش یوه نام ھ    استخدامی و اعمال تشویقات و تنبیھات لحاظ نموده و کلیھ آئ ین نام ھ   
 .*استخدامی مربوط بھ کارمندان دولت را بھ عنوان یک عامل مؤثر منظورنماید

 منظور تأمین حقوق م ردم و مراجع ان، بمنظ وراطلاع از عملک رد کارمن دان       دولت موظف است بھ  -ج  
من  دی از س  ایر امتی  ازات اس  تخدامی و     را در ارتق  اء، انت  صاب و تمدی  د قراردادھ  ای اس  تخدامی و بھ  ره    

ھ ا، ض وابط اداری و اس تخدامی     ھ ا، ش یوه نام ھ    اعمال تشویقات و تنبیھ ات لح اظ نم وده و کلی ھ آئ ین نام ھ            
 .کارمندان دولت را بھ عنوان یک عامل مؤثر منظورنمایدمربوط بھ 

 دول  ت مکل  ف اس  ت ب  ھ منظ  ور ت  أمین رض  ایت و ع  دم رض  ایت م  ردم از عملک  رد کارمن  دان را در      -د 
من  دی از س  ایر امتی  ازات اس  تخدامی و اعم  ال    ارتق  اء، انت  صاب و تمدی  د قراردادھ  ای اس  تخدامی و بھ  ره   

ھا، ضوابط اداری و اس تخدامی مرب وط ب ھ     ھا، شیوه نامھ  آئین نامھتشویقات و تنبیھات لحاظ نموده و کلیھ  
 .کارمندان دولت را بھ عنوان یک عامل مؤثر منظورنماید
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 برابرق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری ت  شکیلات و س  قف پ  ستھای س  ازمانی م  صوب ح  داقل پ  س     – ٢٤
و احک ام برنام ھ جدی د م ورد ب ازنگری و      متناسب ب ا سیاس تھا    .............. وحداکثر....................... از

 تصویب مجدد قرار خواھد گرفت ؟ 

 * حداقل یک برنامھ و حداکثر پس از دو برنامھ پنجسالھ-الف 
  حداقل یک سالھ و حداکثر پس از دو سالھ-ب 
  حداقل یک برنامھ و حداکثر پس از دو برنامھ یکسالھ-ج 
 مھ ھفت سالھ حداقل یک برنامھ و حداکثر پس از دو برنا-د 

 بھ استنادقانون مدیریت خدمات کشوری کدامیک ازپاسخ ھای زیردرموردسطوح عمودی م دیریتی       -٢٥
در دستگاھھای اجرائی ملی و اس تانی ب ا احت ساب ب الاترین مق ام اجرائ ی در ھرواح د س ازمانی، ص حیح            

 نمی باشد؟

 .سطح) ٤(حداکثر در:  وزارتخانھ ھا و مؤسسات دولتی -الف 

   .سطح) ٣(حداکثر: ھای استانی  واحد-ب 

 .*سطح) ٣(حداکثر:  واحدھای شھرستانی ، مناطق و نواحی ھمتراز- ج

 .یک سطح:  سایر واحدھای تقسیمات کشوری - د

ی زیردرموردساختارس   ازمانی  ب   ھ اس   تنادقانون م   دیریت خ   دمات ک   شوری ک   دامیک ازپاس   خ ھ   ا    -٢٦
 ره می شوند،صحیح می باشد؟ھای مستقل کھ تحت نظرمعاون رئیس جمھوراداسازمان

توانن  د  ش  وند، م  ی  جمھ  ور اداره م  ی   ھرک  دام ازس  ازمانھای م  ستقل ک  ھ تح  ت نظ  ر مع  اون رئ  یس     -ال  ف 
مع اون ی ا عن  اوین م شابھ در س اختار ت  شکیلاتی     ) ٥(مع اون وس  ایر مؤس سات دولت ی ح  داکثر   ) ٨(ح داکثر 

توان د   ستھای سازمانی ھر معاون میخود پیش بینی نمایند و متناسب با حجم کار وتنوع وظایف و تعداد پ   
 .مدیرکل یا مدیر یا رئیس یا عناوین مشابھ داشتھ باشد) ٥(حداکثر

توانن   د  ش   وند، م   ی جمھ   ور اداره م   ی  ھرک   دام ازس   ازمانھای م   ستقل ک   ھ تح   ت نظ   ر مع   اون رئ   یس -ب 
لاتی مع اون ی ا عن  اوین م شابھ در س اختار ت  شکی    ) ٣(مع اون وس  ایر مؤس سات دولت ی ح  داکثر   ) ٦(ح داکثر 

توان د   خود پیش بینی نمایند و متناسب با حجم کار وتنوع وظایف و تعداد پستھای سازمانی ھر معاون می   
 .مدیرکل یا مدیر یا رئیس یا عناوین مشابھ داشتھ باشد) ٥(حداکثر

توانن   د  ش   وند، م   ی جمھ   ور اداره م   ی  ھرک   دام ازس   ازمانھای م   ستقل ک   ھ تح   ت نظ   ر مع   اون رئ   یس  -ج 
مع اون ی ا عن  اوین م شابھ در س اختار ت  شکیلاتی     ) ٤( وس  ایر مؤس سات دولت ی ح  داکثر  مع اون ) ٥(ح داکثر 

توان د   خود پیش بینی نمایند و متناسب با حجم کار وتنوع وظایف و تعداد پستھای سازمانی ھر معاون می   
 .مدیرکل یا مدیر یا رئیس یا عناوین مشابھ داشتھ باشد) ٥(حداکثر

توانن   د  ش   وند، م   ی جمھ   ور اداره م   ی ھ تح   ت نظ   ر مع   اون رئ   یس  ھرک   دام از س   ازمانھای م   ستقل ک   -د 
مع اون ی ا عن  اوین م شابھ در س اختار ت  شکیلاتی     ) ٣(مع اون وس  ایر مؤس سات دولت ی ح  داکثر   ) ٥(ح داکثر 
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توان د   خود پیش بینی نمایند و متناسب با حجم کار وتنوع وظایف و تعداد پستھای سازمانی ھر معاون می   
 . *یا رئیس یا عناوین مشابھ داشتھ باشدمدیرکل یا مدیر ) ٥(حداکثر

ی  ھ خ  دمات  اوظیف  ھ دس  تگاھھای اجرای  ی درار تعری  ف درق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری درمورد   -٢٧
 .درشھرستانھا وبخشھا بھ چھ نحوی بایدعمل نمایند؟ازبین پاسخ ھای زیرجواب درست راانتخاب نمایید

یف ق انونی و ت شکیلات م صوب خ ود الزام اً      کھ دستگاھھای اجرائی مطابق شرح وظا  در صورتی  -الف  
ھ   ای کمت   ر از   موظ   ف ب   ھ ارائ   ھ خ   دماتی در شھرس   تانھای کمت   ر از ھفت   ادھزارنفر جمعی   ت و بخ   ش     

ک  ھ درت  اریخ ت  صویب ای  ن ق  انون س  اختمانھای واح  دھای اداری   ھزارنف  ر جمعی  ت باش  ند در ص  ورتی س  ی
ر مجتمع اداری مراکز شھرستان و بخ ش  ربط خود را د ربط احداث نشده باشند موظفند کارمندان ذی      ذی

کھ بھ عنوان نمایندگی تحت نظر فرماندار و بخشدار ایجاد می گردد م ستقر نم وده و از ایج اد واح دھای          
 . مستقل خودداری نمایند

ھ ای    ھزین ھ  .گ ردد  رب ط نم ی   افزایش جمعیت این گونھ شھرھا موج ب لغ و ای ن حک م ب رای واح دھای ذی            
درس ایر  . بین ی م ی گ ردد     پ یش ) اس تانداریھا  (ھ ا در بودج ھ وزارت ک شور      مجتمع پشتیبانی و خدماتی این   

  .شھرھا با تشخیص ھیأت وزیران اجراء این بند امکانپذیر می باشد

 .*رسد ان بھ تصویب ھیأت وزیران مینامھ اجرائی این بند با پیشنھاد سازم آئین

نونی و ت شکیلات م صوب خ ود الزام اً     کھ دستگاھھای اجرائ ی مط ابق ش رح وظ ایف ق ا        در صورتی  -ب  
ھ   ای کمت   ر از   موظ   ف ب   ھ ارائ   ھ خ   دماتی در شھرس   تانھای کمت   ر از ھفت   ادھزارنفر جمعی   ت و بخ   ش     

ک  ھ درت  اریخ ت  صویب ای  ن ق  انون س  اختمانھای واح  دھای اداری   ھزارنف  ر جمعی  ت باش  ند در ص  ورتی س  ی
مع اداری مراکز شھرستان و بخ ش  ربط خود را در مجت ربط احداث نشده باشند موظفند کارمندان ذی      ذی

پ س ازگذش ت ی ک    کھ بھ عنوان نمایندگی تحت نظر فرماندار و بخشدار ایج اد م ی گ ردد م ستقر نم وده و      
 . ماینداقدام نایجاد واحدھای مستقل سال نسبت بھ 

ھ ای    ھزین ھ  .گ ردد  رب ط نم ی   افزایش جمعیت این گونھ شھرھا موج ب لغ و ای ن حک م ب رای واح دھای ذی            
درس ایر  . بین ی م ی گ ردد     پ یش ) اس تانداریھا  (ھ ا در بودج ھ وزارت ک شور     ی و خدماتی این مجتمع    پشتیبان

  .شھرھا با تشخیص ھیأت وزیران اجراء این بند امکانپذیر می باشد

 .رسد ان بھ تصویب ھیأت وزیران مینامھ اجرائی این بند با پیشنھاد سازم آئین

 ش رح وظ ایف ق انونی و ت شکیلات م صوب خ ود الزام اً        کھ دس تگاھھای اجرائ ی مط ابق       در صورتی  -ج  
ھ   ای کمت   ر از   موظ   ف ب   ھ ارائ   ھ خ   دماتی در شھرس   تانھای کمت   ر از ھفت   ادھزارنفر جمعی   ت و بخ   ش     

ک  ھ درت  اریخ ت  صویب ای  ن ق  انون س  اختمانھای واح  دھای اداری   ھزارنف  ر جمعی  ت باش  ند در ص  ورتی س  ی
خود را در مجتمع اداری مراکز شھرستان و بخ ش  ربط  ربط احداث نشده باشند موظفند کارمندان ذی      ذی

کھ بھ عنوان نمایندگی تحت نظر فرماندار و بخشدار ایجاد می گردد م ستقر نم وده و از ایج اد واح دھای          
 . مستقل خودداری نمایند
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ھ ای    ھزین ھ  .گ ردد  رب ط م ی   افزایش جمعیت این گون ھ ش ھرھا موج ب لغ و ای ن حک م ب رای واح دھای ذی              
درس ایر  . بین ی م ی گ ردد     پ یش ) اس تانداریھا  (ھ ا در بودج ھ وزارت ک شور     اتی این مجتمع  پشتیبانی و خدم  

  .شھرھا با تشخیص ھیأت وزیران اجراء این بند امکانپذیر می باشد

 .رسد ان بھ تصویب ھیأت وزیران مینامھ اجرائی این بند با پیشنھاد سازم آئین

ایف ق انونی و ت  شکیلات م صوب خ ود الزام  اً    ک ھ دس  تگاھھای اجرائ ی مط ابق ش  رح وظ      در ص ورتی  -د 
ھ   ای کمت   ر از   موظ   ف ب   ھ ارائ   ھ خ   دماتی در شھرس   تانھای کمت   ر از ھفت   ادھزارنفر جمعی   ت و بخ   ش     

ک  ھ درت  اریخ ت  صویب ای  ن ق  انون س  اختمانھای واح  دھای اداری   ھزارنف  ر جمعی  ت باش  ند در ص  ورتی س  ی
در مجتمع اداری مراکز شھرستان و بخ ش  ربط خود را  ربط احداث نشده باشند موظفند کارمندان ذی      ذی

کھ بھ عنوان نمایندگی تحت نظر فرماندار و بخشدار ایجاد می گردد م ستقر نم وده و از ایج اد واح دھای          
 . مستقل خودداری نمایند

ھ  ای   ھزین ھ  .گ ردد  یرب ط م    غ  و ای ن حک م ب  رای واح دھای ذی   جمعی ت ای ن گون  ھ ش ھرھا موج ب ل    ک اھش  
درس ایر  . بین ی م ی گ ردد     پ یش ) اس تانداریھا  (ھ ا در بودج ھ وزارت ک شور     جتمعپشتیبانی و خدماتی این م    

  .شھرھا با تشخیص ھیأت وزیران اجراء این بند امکانپذیر می باشد

 .رسد ان بھ تصویب ھیأت وزیران مینامھ اجرائی این بند با پیشنھاد سازم آئین

س اختارواحدھای  تعریف ی زیردرمورد بھ استنادقانون مدیریت خدمات کشوری کدامیک ازپاسخ ھا        -٢٨
 سازمانی وزارتخانھ ھاوسایردستگاه ھای اجرایی دراستانھا صحیح می باشد؟

ب  ھ اس  تثناء    ( ھ  ا و س  ایر دس  تگاھھای اجرائ  ی در مراک  ز اس  تانھا     واح  دھای س  ازمانی وزارتخان  ھ -ال  ف 
ش   وند و  ندھی م  ی ای   ن ق  انون ح   داکثر در س  طح رئ   یس ک  ل س   ازما   ) ٢٩(ب  ا رعای   ت م  اده  ) اس  تانداریھا 

 .یابند سازمانھای موجود در این سطح تغییر می

ب  ھ اس   تثناء    ( ھ  ا و س  ایر دس   تگاھھای اجرائ  ی در مراک  ز اس  تانھا       واح  دھای س  ازمانی وزارتخان  ھ   -ب 
ش وند و س ازمانھای    این قانون حداکثر در سطح دفترکل سازماندھی می   ) ٢٩(با رعایت ماده  ) استانداریھا

 .یابند غییر میموجود در این سطح ت

ب   ھ اس   تثناء   ( ھ   ا و س   ایر دس   تگاھھای اجرائ   ی در مراک   ز اس   تانھا  واح  دھای س   ازمانی وزارتخان   ھ -ج 
ش   وند و  ای   ن ق   انون ح   داکثر در س   طح اداره ک   ل س   ازماندھی م   ی   ) ٢٩(ب   ا رعای   ت م   اده ) اس   تانداریھا

 .*یابند سازمانھای موجود در این سطح تغییر می

ب   ھ اس   تثناء   ( ھ   ا و س   ایر دس   تگاھھای اجرائ   ی در مراک   ز اس   تانھا  خان   ھ واح   دھای س   ازمانی وزارت-د 
ش وند و س ازمانھای    ای ن ق انون ح داکثر در س طح اداره س ازماندھی م ی         ) ٢٩(با رعایت ماده  ) استانداریھا

 .یابند موجود در این سطح تغییر می

پ ست ھ ای   تعریف ا بھ استنادقانون مدیریت خ دمات ک شوری ک دامیک ازپاس خ ھ ای زیردرارتب اط ب                -٢٩
 سازمانی کارکنان واستخدام صحیح می باشد؟
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بودوھرگون ھ  دی یک ی ازپ ستھای س ازمانی خواھند   مت ص ، کارمن دان دس تگاھھای اجرائ ی     ھریک از  -الف  
سال از ابلاغ ای ن ق انون    کارگیری افرادوپرداخت حقوق بدون داشتن پست سازمانی مصوب پس از دو    بھ

 . ممنوع است

پ ستھای  %) ١٠(درص د  توانند در ش رایط خ اص ب ا تأیی د س ازمان ت ا ده         ی اجرائی می   دستگاھھا -تبصره 
سازمانی مصوب، بدون تعھد استخدامی و درسقف اعتبارات م صوب اف رادی را ب ھ ص ورت س اعتی ی ا             

 .کارگیرند سال بھ کارمعین برای حداکثریک

وھرگون ھ  انی خواھن د بود ک ی از پ ستھای س ازم   ، مت صدی ی  کارمندان دس تگاھھای اجرائ ی   ھریک از -ب  
سال ازابلاغ این ق انون   کارگیری افرادوپرداخت حقوق بدون داشتن پست سازمانی مصوب پس از یک   بھ

 . ممنوع است

پ ستھای  %) ١٠(درص د  توانند در ش رایط خ اص ب ا تأیی د س ازمان ت ا ده          دستگاھھای اجرائی می   -تبصره 
ارات مصوب افرادی را ب ھ ص ورت س اعتی ی ا     سازمانی مصوب، بدون تعھد استخدامی و در سقف اعتب     

 .*کارگیرند سال بھ کار معین برای حداکثر یک

، متصدی یکی از پستھای سازمانی خواھند ب ود و ھرگون ھ      ھریک از کارمندان دستگاھھای اجرائی     -ج  
س ال از اب لاغ ای ن     کارگیری اف رادو پرداخ ت حق وق ب دون داش تن پ ست س ازمانی م صوب پ س از ی ک             بھ

 .  مجاز استقانون

پ ستھای  %) ١٠(درص د  توانند در ش رایط خ اص ب ا تأیی د س ازمان ت ا ده          دستگاھھای اجرائی می   -تبصره 
سازمانی مصوب، بدون تعھد استخدامی و در سقف اعتبارات مصوب افرادی را ب ھ ص ورت س اعتی ی ا          

 .کارگیرند سال بھ کار معین برای حداکثر یک

، متصدی یکی از پستھای س ازمانی خواھن د ب ود و ھرگون ھ      جرائی ھریک از کارمندان دستگاھھای ا     -د  
س ال از اب لاغ ای ن     کارگیری اف رادو پرداخ ت حق وق ب دون داش تن پ ست س ازمانی م صوب پ س از ی ک             بھ

 . قانون ممنوع است

پ ستھای  %) ١٠(درص د  توانند در ش رایط خ اص ب ا تأیی د س ازمان ت ا ده          دستگاھھای اجرائی می   -تبصره 
وب، بدون تعھد استخدامی و در سقف اعتبارات مصوب افرادی را ب ھ ص ورت ق راردادی       سازمانی مص 

 .کارگیرند سال بھ یا کار معین برای حداکثر یک

دستگاھھای اجرائ ی موظفن د ب ا ھ دف بھب ود کیفی ت و کمی ت          برابرقانون مدیریت خدمات کشوری      – ٣٠
ک  دامیک ترتی  ب انج  ام دھند  زی  ر را ب  ھرب  ط اق  دامات ھ  ای ذی خ  دمات ب  ھ م  ردم و ب  ا رعای  ت دس  تورالعمل 

 ازپاسخ ھادرست می باشد؟

  :الف

رخ  صوص ش  یوه ارائ  ھ خ  دمات ھم  راه ب  ا    ازطری  ق رس  انھ ھ  ای دی  داری د   اط  لاع رس  انی  - ١
 .بندی انجام آن و مدارکی کھ متقاضی باید ارائھ نماید زمان
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 . ی الکترونیکیھا  ارائھ فرمھای موردنیاز جھت انجام خدمات از طریق ابزار و رسانھ- ٢

صورت الکترونیکی و حذف ل زوم مراجع ھ ح ضوری م ردم         ارائھ خدمات بھ شھروندان بھ     - ٣           
 . بھ دستگاه اجرائی برای دریافت خدمت

این ماده از تاریخ تصویب این قانون بھ ترتیب ی ک، دو و  ) ٣(و ) ١( مدت زمان اجراء بندھای   -تبصره 
 .سھ سال تعیین می گردد

 :ب 

بن  دی انج  ام آن و    اط  لاع رس  انی ش  نیداری درخ  صوص ش  یوه ارائ  ھ خ  دمات ھم  راه ب  ا زم  ان    -١         
 .مدارکی کھ متقاضی باید ارائھ نماید

 . ھای الکترونیکی  ارائھ فرمھای موردنیاز جھت انجام خدمات از طریق ابزار و رسانھ- ٢

 مراجع ھ ح ضوری م ردم    ص ورت الکترونیک ی و ح ذف ل زوم      ارائھ خدمات بھ شھروندان بھ - ٣
 . بھ دستگاه اجرائی برای دریافت خدمت

این ماده از تاریخ تصویب این قانون بھ ترتیب ی ک، دو و  ) ٣(و ) ١( مدت زمان اجراء بندھای   -تبصره 
 .سھ سال تعیین می گردد

 :ج 

بن  دی انج  ام آن و  اط  لاع رس  انی الکترونیک  ی درخ  صوص ش  یوه ارائ  ھ خ  دمات ھم  راه ب  ا زم  ان    -١
 .کھ متقاضی باید ارائھ نمایدمدارکی 

 . ھای الکترونیکی ارائھ فرمھای موردنیاز جھت انجام خدمات از طریق ابزار و رسانھ -٢
ص ورت الکترونیک ی و ح ذف ل زوم مراجع ھ ح ضوری م ردم ب ھ          ارائھ خدمات ب ھ ش ھروندان ب ھ      -٣

 . دستگاه اجرائی برای دریافت خدمت

ماده از تاریخ تصویب این قانون بھ ترتیب ی ک، دو و  این ) ٣(و ) ١( مدت زمان اجراء بندھای   -تبصره 
 .*سھ سال تعیین می گردد

 :د 

بن دی انج  ام آن و    اط لاع رس انی نوش تاری درخ صوص ش یوه ارائ  ھ خ دمات ھم راه ب ا زم ان         - ١
 .مدارکی کھ متقاضی باید ارائھ نماید

 . ھای الکترونیکی ارائھ فرمھای موردنیاز جھت انجام خدمات از طریق ابزار و رسانھ -٢     

ص ورت الکترونیک ی و ح ذف ل زوم مراجع ھ ح ضوری م ردم          ارائھ خدمات بھ شھروندان بھ - ٣
 . بھ دستگاه اجرائی برای دریافت خدمت

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 
 

این ماده از تاریخ تصویب این قانون بھ ترتیب ی ک، دو و  ) ٣(و ) ١( مدت زمان اجراء بندھای   -تبصره 
 .سھ سال تعیین می گردد

ن مدیریت خدمات کشوری دستگاھھای اجرایی موظ ف گردیدندب ھ منظورص رفھ ج ویی          برابرقانو – ٣١
اق  داماتی بعم ل آورند،ک  دامیک ازپاس خ ھ  ای   ....وبھ ره ب  رداری مناس ب ازساختمانھاوف  ضاھای مناس ب و   

 زیردراین مورددرست می باشد؟

ختمانھا و ب  رداری مناس  ب از س  ا   ج  ویی و بھ  ره  منظ  ور ص  رفھ   دس  تگاھھای اجرائ  ی موظفن  د ب  ھ   -ال  ف 
ھ ای غیرض رور و ف راھم آوردن موجب ات ایمن ی       و ھزین ھ  فضاھای اداری و جلوگیری از تشریفات زائد      

ک ارگیری ف  ضاھا، تجھی زات و ملزوم  ات    و س لامت ش غلی م  دیران براس اس ض وابط و اس  تانداردھای ب ھ     
 .اداری کھ توسط سازمان تھیھ و ابلاغ می گردد، اقدام نمایند

سال ساختمانھای م ورد اس تفاده خ ود     اھھای اجرائی موظفند حداکثر ظرف مدت یک کلیھ دستگ  -تبصره   
را ب  ا اس  تانداردھای ی  اد ش  ده تطبی  ق داده و ف  ضاھای م  ازاد را ح  سب م  ورد در اس  تانھا ب  ھ ادارات ک  ل       
اقتصادی و دارایی استان و در مرکز بھ وزارت امور اقت صادی و دارای ی اع لام نماین دتا از طری ق ای ن               

ری زی وتوس عھ اس تان دس تگاھھای      انھ حسب مورد با تصویب ھیأت وزیران و یا ش ورای برنام ھ   وزارتخ
 . بردار آن تعیین گردد بھره

ح سابان موظفن د ف ضاھای م ازاد      کھ در مھلت تعیین شده دستگاھھای اجرائی اقدام نکنن د ذی  در صورتی  
 .نمایندرا بھ وزارت یا اداره کل متبوع جھت اقدام بھ ترتیب فوق اعلام 

برداری مناسب از س اختمانھا و ف ضاھای    جویی و بھره منظور صرفھ  دستگاھھای اجرائی موظفند بھ -ب  
ھای غیرضرور و ف راھم آوردن موجب ات ایمن ی و س لامت      و ھزینھ اداری و جلوگیری از تشریفات زائد    

زوم ات اداری ک ھ   ک ارگیری ف ضاھا، تجھی زات و مل    شغلی کارگران براساس ضوابط و اس تانداردھای ب ھ     
 .توسط سازمان تھیھ و ابلاغ می گردد، اقدام نمایند

سال ساختمانھای م ورد اس تفاده خ ود      کلیھ دستگاھھای اجرائی موظفند حداکثر ظرف مدت یک  -تبصره   
را ب  ا اس  تانداردھای ی  اد ش  ده تطبی  ق داده و ف  ضاھای م  ازاد را ح  سب م  ورد در اس  تانھا ب  ھ ادارات ک  ل       

 استان و در مرکز بھ وزارت امور اقت صادی و دارای ی اع لام نماین دتا از طری ق ای ن            اقتصادی و دارایی  
ری زی وتوس عھ اس تان دس تگاھھای      وزارتخانھ حسب مورد با تصویب ھیأت وزیران و یا ش ورای برنام ھ   

 . بردار آن تعیین گردد بھره

ن موظفن د ف ضاھای م ازاد    ح سابا  کھ در مھلت تعیین شده دستگاھھای اجرائی اقدام نکنن د ذی  در صورتی  
 .را بھ وزارت یا اداره کل متبوع جھت اقدام بھ ترتیب فوق اعلام نمایند

برداری مناس ب از س اختمانھا و ف ضاھای     جویی و بھره منظور صرفھ  دستگاھھای اجرائی موظفند بھ  -ج  
ی و س لامت  ھای غیرضرور و ف راھم آوردن موجب ات ایمن     و ھزینھ اداری و جلوگیری از تشریفات زائد    

ک  ارگیری ف   ضاھا،   ش  غلی کارکن  ان پیم  انی  وکارمن  دان  رس  می براس  اس ض  وابط و اس  تانداردھای ب  ھ         
 .تجھیزات و ملزومات اداری کھ توسط سازمان تھیھ و ابلاغ می گردد، اقدام نمایند
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سال ساختمانھای م ورد اس تفاده خ ود      کلیھ دستگاھھای اجرائی موظفند حداکثر ظرف مدت یک  -تبصره   
را ب  ا اس  تانداردھای ی  اد ش  ده تطبی  ق داده و ف  ضاھای م  ازاد را ح  سب م  ورد در اس  تانھا ب  ھ ادارات ک  ل       
اقتصادی و دارایی استان و در مرکز بھ وزارت امور اقت صادی و دارای ی اع لام نماین دتا از طری ق ای ن               

دس تگاھھای  ری زی وتوس عھ اس تان     وزارتخانھ حسب مورد با تصویب ھیأت وزیران و یا ش ورای برنام ھ   
 . بردار آن تعیین گردد بھره

ح سابان موظفن د ف ضاھای م ازاد      کھ در مھلت تعیین شده دستگاھھای اجرائی اقدام نکنن د ذی  در صورتی  
 .را بھ وزارت یا اداره کل متبوع جھت اقدام بھ ترتیب فوق اعلام نمایند

ناس ب از س اختمانھا و ف ضاھای    ب رداری م  جویی و بھ ره  منظور صرفھ  دستگاھھای اجرائی موظفند بھ -د  
ھای غیرضرور و ف راھم آوردن موجب ات ایمن ی و س لامت      و ھزینھ اداری و جلوگیری از تشریفات زائد    

ک ارگیری ف ضاھا، تجھی زات و ملزوم ات اداری ک ھ       شغلی کارمندان براساس ضوابط و استانداردھای ب ھ     
 .توسط سازمان تھیھ و ابلاغ می گردد، اقدام نمایند

سال ساختمانھای م ورد اس تفاده خ ود      کلیھ دستگاھھای اجرائی موظفند حداکثر ظرف مدت یک   - تبصره 
را ب  ا اس  تانداردھای ی  اد ش  ده تطبی  ق داده و ف  ضاھای م  ازاد را ح  سب م  ورد در اس  تانھا ب  ھ ادارات ک  ل       

ق ای ن  اقتصادی و دارایی استان و در مرکز بھ وزارت امور اقت صادی و دارای ی اع لام نماین دتا از طری              
ری زی وتوس عھ اس تان دس تگاھھای      وزارتخانھ حسب مورد با تصویب ھیأت وزیران و یا ش ورای برنام ھ   

 . بردار آن تعیین گردد بھره

ح سابان موظفن د ف ضاھای م ازاد      کھ در مھلت تعیین شده دستگاھھای اجرائی اقدام نکنن د ذی  در صورتی  
 .*ب فوق اعلام نمایندرا بھ وزارت یا اداره کل متبوع جھت اقدام بھ ترتی

 درق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری ب  ھ منظورایحادزیرس  اخت اطلاع  اتی وتمرکزامورمرب  وط ب  ھ       -٣٢
ک دامیک ازپاس خ ھ ای    .موظ ف گردیدند،اق داماتی ب ھ عم ل آوردن د     دستگاھھای اجرایی  فناوری اطلاعات   

 زیردراین موردصحیح می باشد؟

مرکز امور مربوط ب ھ اس تفاده از فن اوری اطلاع ات در     بھ منظور ایجاد زیر ساخت اطلاعاتی و ت     : الف  
خدمات ک شوری، دول ت موظ ف اس ت از طری ق س ازمان ثب ت اس ناد و ش رکت پ ست جمھ وری اس لامی              
ای   ران و م   شارکت کلی   ھ دس   تگاھھای اجرائ   ی پایگ   اه اطلاع   ات ایرانی   ان را طراح   ی، س   اماندھی و          

 .اجراءنماید

ھ ا   اره ملی و کد پستی از طریق س اماندھی، ھ دایت و ات صال داده    این پایگاه با استفاده از شم    -١تبصره   
 .و اطلاعات موجود دستگاھھا تشکیل می گردد

 پایگاھھای اطلاعات داده ھ ای مرب وط   ١٣٨٦ کلیھ دستگاھھای اجرائی موظفند تا پایان سال    -٢تبصره   
 .بھ خود را با استفاده از شماره ملی و کد پستی آماده نمایند
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، دول ت   دولت ی ک ز ام ور مرب وط ب ھ اس تفاده از فن اوری اطلاع ات در خ دمات        اور س اخت مر   بھ منظ    :ب  
موظف اس ت از طری ق س ازمان ثب ت اح وال و ش رکت پ ست جمھ وری اس لامی ای ران و م شارکت کلی ھ                 

 .دستگاھھای اجرائی پایگاه اطلاعات ایرانیان را طراحی، ساماندھی و اجراءنماید

ھ ا   اده از شماره ملی و کد پستی از طریق س اماندھی، ھ دایت و ات صال داده    این پایگاه با استف    -١تبصره   
 .و اطلاعات موجود دستگاھھا تشکیل می گردد

 پایگاھھای اطلاعات داده ھ ای مرب وط   ١٣٨٦ کلیھ دستگاھھای اجرائی موظفند تا پایان سال    -٢تبصره   
 .بھ خود را با استفاده از شماره ملی و کد پستی آماده نمایند

بھ منظور ایجاد زی ر س اخت اطلاع اتی و تمرک ز ام ور مرب وط ب ھ اس تفاده از فن اوری اطلاع ات در             : ج
خ  دمات اداری، دول  ت موظ  ف اس  ت از طری  ق س  ازمان ثب  ت اح  وال و ش  رکت پ  ست جمھ  وری اس  لامی   
ای   ران و م   شارکت کلی   ھ دس   تگاھھای اجرائ   ی پایگ   اه اطلاع   ات ایرانی   ان را طراح   ی، س   اماندھی و          

 .اجراءنماید

ھ ا    این پایگاه با استفاده از شماره ملی و کد پستی از طریق س اماندھی، ھ دایت و ات صال داده       -١تبصره   
 .و اطلاعات موجود دستگاھھا تشکیل می گردد

 پایگاھھای اطلاعات داده ھ ای مرب وط   ١٣٨٦ کلیھ دستگاھھای اجرائی موظفند تا پایان سال    -٢تبصره   
 .* ملی و کد پستی آماده نمایندبھ خود را با استفاده از شماره

ب  ھ منظ  ور ایج  اد ک  درھگیری و تمرک  ز ام  ور مرب  وط ب  ھ اس  تفاده از فن  اوری اطلاع  ات در خ  دمات      : د 
اداری، دول  ت موظ  ف اس  ت از طری  ق س  ازمان ثب  ت اس  ناد و ش  رکت پ  ست جمھ  وری اس  لامی ای  ران و    

 . ساماندھی و اجراءنمایدمشارکت کلیھ دستگاھھای اجرائی پایگاه اطلاعات ایرانیان را طراحی،

ھ ا    این پایگاه با استفاده از شماره ملی و کد پستی از طریق س اماندھی، ھ دایت و ات صال داده       -١تبصره   
 .و اطلاعات موجود دستگاھھا تشکیل می گردد

 پایگاھھای اطلاعات داده ھ ای مرب وط   ١٣٨٦ کلیھ دستگاھھای اجرائی موظفند تا پایان سال    -٢تبصره   
 .را با استفاده از شماره ملی و کد پستی آماده نمایندبھ خود 

ش  رایط عم  ومی اس  تخدام در دس  تگاھھای اجرائ  ی تعی  ین   دربرابرق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری   -٣٣
 گردیده کدامیک ازپاسخ ھای زیردراین ارتباط صحیح می باشد؟

 :الف 

می و برای متخصصین و حداکثر چھل سال برای استخدام رس داشتن حداقل سن بیست سال تمام   -١
 . سال  بامدرک تحصیلی دکتری چھل و پنج

 . داشتن تابعیت ایران -٢
 . انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی برای مردان -٣
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 :ب 

 .عدم اعتیاد بھ دخانیات و مواد مخدر -١
 .نداشتن سابقھ محکومیت جزائی مؤثر -٢
غلی کھ م دارک ھمت راز در   برای مشا(دارابودن مدرک تحصیلی دانشگاھی و یا مدارک ھمتراز  -٣

 ) . بینی شده است شرایط احراز آنھا پیش

 :ج 

شوند براس اس آئ ین     می کھ استخدام داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کاری   -١
  . رسد ای کھ با پیشنھاد سازمان بھ تصویب ھیأت وزیران می نامھ

ھ ش  ده در ق  انون اساس  ی جمھ  وری اس  لامی  اعتق  اد ب  ھ دی  ن مب  ین اس  لام ی  ا یک  ی از ادی  ان ش  ناخت   -٢
 . ایران

 .التزام بھ قانون اساسی جمھوری اسلامی ایران -١

 : د 

 .درست می باشدھرسھ مورد     

س  ن   درق انون م  دیریت خ  دمات ک شوری ش  رایط بک  ارگیری افرادب ا م  درک تح  صیلی دی پلم وح  داقل     -٣٤
 ردمی باشد،درست می باشد؟کدامیک ازپاسخ ھای زیرکھ دراین مو.سال مشخص گردید٢٠کمتراز

س ال س ن در م وارد ی ا     ٢٠کارگیری افراد با مدرک تحصیلی دیپلم و ی ا ب ا ح داقل س ن کمت راز        بھ -١
مناطق خاص برای مدت زمان مشخص و برای فرزندان شھدا صرفاً در مشاغلی کھ با پی شنھاد     

 .*باشد رسد مجاز می سازمان بھ تصویب ھیأت وزیران می
 س  ال در م  وارد ی  ا ٢٠م  درک تح  صیلی دی  پلم و ی  ا ب  ا ح  داقل س  ن کمت  راز  ک  ارگیری اف  راد ب  ا  ب  ھ -٢

مناطق خاص برای حداکثرب ھ م دت ی ک س ال و ب رای فرزن دان ش ھدا ص رفاً در م شاغلی ک ھ ب ا             
 .باشد رسد مجاز می پیشنھاد سازمان بھ تصویب ھیأت وزیران می

 س ال س ن در م وارد ی ا     ٢٠کارگیری افراد با مدرک تحصیلی دیپلم و ی ا ب ا ح داقل س ن کمت راز             ه -٣
مناطق خاص برای مدت زم ان م شخص و ب رای فرزن دان ایث ارگران ص رفاً در م شاغلی ک ھ ب ا            

 .باشد رسد مجاز می پیشنھاد سازمان بھ تصویب ھیأت وزیران می
 س ال   ٢٠کارگیری افرادبصورت قراردادی با مدرک تحصیلی دیپلم و یا با حداقل س ن کمت راز      بھ -٤

خاص برای مدت زمان مشخص و برای فرزندان ش ھدا ص رفاً در م شاغلی       در موارد یا مناطق     
 .باشد رسد مجاز می کھ با پیشنھاد سازمان بھ تصویب ھیأت وزیران می

 از تاریخ تصویب قانون، مدیریت خ دمات ک شوری روش ھ ای اس تخدام در دس تگاھھای اجرائ ی              – ٣٥
 درست می باشد؟دراین قانون خدام تعیین گردیده کدامیک ازپاسخ ھای زیردرموردروش ھای است

 :الف  
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 . استخدام دایمی برای تصدی پستھای ثابت در مشاغل حاکمیتی -١
 .  برای مدت معین استخدام پیمانی برای تصدی پستھای سازمانی و -٢

اند ب ا رعای ت مق ررات      کارمندانی کھ بھ موجب قوانین مورد عمل بھ استخدام رسمی درآمده - ١تبصره   
 .صورت استخدام رسمی ادامھ خواھند داداین قانون بھ 

 : *ب 

 . استخدام رسمی برای تصدی پستھای ثابت در مشاغل حاکمیتی -١
 .  برای مدت معین استخدام پیمانی برای تصدی پستھای سازمانی و -٢

ان د ب ا رعای ت مق ررات       کارمندانی کھ بھ موجب قوانین مورد عمل بھ استخدام رسمی درآم ده   - ١تبصره  
 .ھ صورت استخدام رسمی ادامھ خواھند داداین قانون ب

 :ج 

 . استخدام رسمی برای تصدی پستھای ثابت در مشاغل حاکمیتی -١
 . برای مدت معین استخدام قراردادی  برای تصدی پستھای سازمانی و -٢

ان د ب ا رعای ت مق ررات       کارمندانی کھ بھ موجب قوانین مورد عمل بھ استخدام رسمی درآم ده   - ١تبصره  
 . بھ صورت استخدام رسمی ادامھ خواھند داداین قانون

 :د 

 . استخدام رسمی برای تصدی پستھای موقت در مشاغل حاکمیتی -١
 .  برای مدت معین استخدام پیمانی برای تصدی پستھای ثابت -٢

اند ب ا رعای ت مق ررات      کارمندانی کھ بھ موجب قوانین مورد عمل بھ استخدام رسمی درآمده - ١تبصره   
 .صورت استخدام رسمی ادامھ خواھند داداین قانون بھ 

  درقانون مدیریت خدمات کشوری کسانی کھ ب ھ اس تخدام رس می درم ی آین دقبل ازورودب ھ خ دمت         - ٣٦
کدامیک ازپاسخ ھای زیردرموردشرایط ورودبھ استخدام رسمی درس ت     .رسمی مراتبی رابایدطی نمایند   

 می باشد؟

 :الف 

نماین  د قب ل از ورود ب  ھ خ دمت رس  می    ی را ک  سب م ی ک ھ ش  رایط ورود ب ھ اس  تخدام رس م    ک سانی  -١
باشد طی خواھند نمود و در ص ورت اح راز ش رایط     دوره مبتدی را کھ مدت آن سھ سال می        یک

 :ذیل از بدو خدمت جزء کارمندان رسمی منظور خواھند شد
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ک  ار، خلاقی  ت،   ، ک  اردانی، علاق  ھ ب  ھ  )علم  ی، اعتق  ادی و اخلاق  ی  (ح  صول اطمین  ان از لیاق  ت    -٢
وری، روحیھ خدمت بھ م ردم و رعای ت نظ م ان ضباط اداری از طری ق ک سب امتی از لازم ب ا               نوآ

 .تشخیص کمیتھ تخصصی تعیین صلاحیت کارمندان رسمی
 .طی دوره ھای آموزشی و کسب امتیاز لازم  -٣
 .تأیید گزینش -٤

 :ب 

نماین  د قب ل از ورود ب  ھ خ دمت رس  می    ک ھ ش  رایط ورود ب ھ اس  تخدام رس می را ک  سب م ی     ک سانی  -١
باش د ط ی خواھن د نم ود و در ص ورت اح راز        دوره کارآموزی را ک ھ م دت آن س ھ س ال م ی          یک

 :شرایط ذیل از بدو خدمت جزء کارمندان رسمی منظور خواھند شد
ک  ار، خلاقی  ت،   ، ک  اردانی، علاق  ھ ب  ھ  )علم  ی، اعتق  ادی و اخلاق  ی  (ح  صول اطمین  ان از لیاق  ت    -٢

ط اداری از طری ق ک سب امتی از لازم ب ا     نوآوری، روحیھ خدمت بھ م ردم و رعای ت نظ م ان ضبا          
 .تشخیص کمیتھ تخصصی تعیین صلاحیت کارمندان رسمی

 .طی دوره ھای آموزشی و کسب امتیاز لازم  -٣
 .تأیید گزینش -٤

 : *ج 

نماین د قب ل از ورود ب ھ خ دمت رس می       کھ شرایط ورود بھ اس تخدام رس می را ک سب م ی        کسانی -١
باش د ط ی خواھن د نم ود و در ص ورت اح راز        دوره آزمایشی را ک ھ م دت آن س ھ س ال م ی             یک

 :شرایط ذیل از بدو خدمت جزء کارمندان رسمی منظور خواھند شد
ک  ار، خلاقی  ت،  ، ک  اردانی، علاق  ھ ب  ھ )علم  ی، اعتق  ادی و اخلاق  ی (ح  صول اطمین  ان از لیاق  ت   -٢

نوآوری، روحیھ خدمت بھ مردم و رعایت نظم انضباط اداری از طری ق ک سب امتی از لازم ب ا        
 . کمیتھ تخصصی تعیین صلاحیت کارمندان رسمیتشخیص

 .طی دوره ھای آموزشی و کسب امتیاز لازم  -٣
 .تأیید گزینش -٤

 :د 

نماین  د قب ل از ورود ب  ھ خ دمت رس  می    ک ھ ش  رایط ورود ب ھ اس  تخدام رس می را ک  سب م ی     انیک س  -١
باش د ط ی خواھن د نم ود و در ص ورت اح راز        دوره ک ارورزی را ک ھ م دت آن س ھ س ال م ی           یک

 :ذیل از بدو خدمت جزء کارمندان رسمی منظور خواھند شدشرایط 
ک  ار، خلاقی  ت،   ، ک  اردانی، علاق  ھ ب  ھ  )علم  ی، اعتق  ادی و اخلاق  ی  (ح  صول اطمین  ان از لیاق  ت    -٢

نوآوری، روحیھ خدمت بھ م ردم و رعای ت نظ م ان ضباط اداری از طری ق ک سب امتی از لازم ب ا               
 .تشخیص کمیتھ تخصصی تعیین صلاحیت کارمندان رسمی

 .ی دوره ھای آموزشی و کسب امتیاز لازم ط -٣
 .تأیید گزینش -٤

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 
 

ک ھ در ض من ی ا پای ان دوره آزمای شی کارمن دان          برابرقانون مدیریت خدمات ک شوری درص ورتی    – ٣٧
ک  دامیک ازروش ھ  ای زیرباآن  ان . اس  تخدام رس  می را ک  سب ننماین  د ش  رایط ادام  ھ خ  دمت و ی  ا تب  دیل ب  ھ

 : نماییدرفتار خواھد شد؟پاسخ درست راانتخاب

 :*الف  

 .اعطاء مھلت دوسالھ دیگر برای احراز شرایط لازم -١
 . تبدیل وضع بھ استخدام پیمانی -٢
 .لغو حکم -٣

 :ب 

 .اعطاء مھلت دوسالھ دیگر برای احراز شرایط لازم -١
 . تبدیل وضع بھ استخدام پھ قراردادی -٢
 .لغو حکم -٣

 :ج 

 .اعطاء مھلت دوسالھ دیگر برای احراز شرایط لازم -١
 . بھ استخدام غیررسمیتبدیل وضع  -٢
 .لغو حکم -٣

 :د 

 ھرسھ مورد غلط می باشد -١

  برابرق    انون م    دیریت خ    دمات ک    شوری باکارکن    ان پیم    انی درص    ورت ش    رکت درآزم    ون          – ٣٨
درای ن  ک ھ  واحرازشرایط عمومی استخدام رسمی بھ چھ نحوی رفتارخواھدشد؟کدامیک ازپاسخ ھای زیر  

 درست می باشد؟است ،مورد

 :الف 

یم  انی درص  ورت ش  رکت در آزم  ون و اح  راز ص  لاحیتھای ش  رایط عم  ومی اس  تخدام و       ب  ا کارمن  دان پ 
 .پذیرفتھ شدن برای استخدام رسمی در مشاغل حاکمیتی بھ شرح زیر رفتار خواھد شد

 .شود سوابق قراردادی آنھا جزو سوابق رسمی محسوب می -١
 .شود سابقھ سنوات خدمت آنھا بھ سقف سن برای  ورود بھ خدمت اضافھ می -٢

  :*ب
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ب  ا کارمن  دان پیم  انی درص  ورت ش  رکت در آزم  ون و اح  راز ص  لاحیتھای ش  رایط عم  ومی اس  تخدام و        
 .پذیرفتھ شدن برای استخدام رسمی در مشاغل حاکمیتی بھ شرح زیر رفتار خواھد شد

 .شود سوابق روزمزدی آنھا جزو سوابق رسمی محسوب می -١
 .شود  اضافھ میسابقھ سنوات خدمت آنھا بھ سقف سن برای  ورود بھ خدمت -٢

 :ج 

ب  ا کارمن  دان پیم  انی درص  ورت ش  رکت در آزم  ون و اح  راز ص  لاحیتھای ش  رایط عم  ومی اس  تخدام و        
 .پذیرفتھ شدن برای استخدام رسمی در مشاغل حاکمیتی بھ شرح زیر رفتار خواھد شد

 .شود سوابق قراردادی آنھا جزو سوابق رسمی محسوب می -١
 .شود ای ورود بھ خدمت اضافھ میسابقھ سنوات خدمت آنھا بھ سقف سن بر -٢

 :د 

 .ھرسھ موردفوق درست می باشد -١

برابرقانون مدیریت خدمات کشوری کارمندان رسمی ازخدمت در دستگاه اجرائی منتزع میگردن د           -٣٩
 :درست می باشد؟ زیرکدامیک ازپاسخھا

 :الف  

 . ربط بازنشستگی و یا از کارافتادگی کلی طبق قوانین ذی -١
 . استعفاء -٢

 :ب 

س  ال مت  والی ی  ا    ازخری  دی ب  ھ دلی  ل ک  سب نت  ایج ض  عیف از ارزی  ابی عملک  رد کارمن  د در س  ھ       ب -١
ای ک ھ ب ا پی شنھاد س ازمان ب ھ ت صویب ھی أت وزی ران م ی           براساس آئین نام ھ  (چھارسال متناوب   

 ).رسد
 .آماده بخدمت  -٢

 :ج 

 .اخراج  -١
 .انفصال  -٢

 :د

 .*ھرسھ موردفوق درست می باشد    
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 خ  دمات ک  شوری کارمن  دانی ک  ھ ب  ھ موج  ب احک  ام مراج  ع ق  انونی از خ  دمت     برابرق  انون م  دیریت-٤٠
 اجرائ    ی ب   ھ چ    ھ نح   وی ب    اوی   دس   تگاھھای .................... گردن    د در م   دت انف    صال   منف   صل م   ی  

 .نماید؟پاسخ صحیح راانتخاب نماییدرفتارمی

 *. اجازه استخدام و یا ھرگونھ اشتغال دردستگا ھھای اجرایی رانخواھدداشت-الف 

 . اجازه استخدام و یا ھرگونھ اشتغال راصرفادردستگاه اجرای مربوطھ رانخواھندداشت-ب 

 . اجازه استخدام و یا ھرگونھ اشتغال را در شرکت ھای تعاونی رانخواھندداشت-ج 

 . اجازه استخدام و یا ھرگونھ اشتغال را دربخش خصوصی نخواھندداشت-د 

ری باکارمندانی کھ از دستگاه اجرائی اخراج می گردند، ب ھ   وشک  دراجرای قانون مدیریت خدمات       -٤١
 .چھ نحوی رفتارمی شود؟پاسخ مناسب وصحیح راانتخاب نمایید

 .اجرائی را خواھند داشت   اجازه استخدام و یا ھرگونھ اشتغال مجدد در ھمان دستگاه-الف 

 .*ا نخواھند داشتاجرائی ر  اجازه استخدام و یا ھرگونھ اشتغال مجدد در ھمان دستگاه-ب 

 .اجرائی را نخواھند داشت  اجازه استخدام و یا ھرگونھ اشتغال مجدد در ھر دستگاه-ج 

 . ھرسھ موردفوق غلط می باشد–د 

برابرق انون م  دیریت خ دمات ک  شوری تمدی د ق  رار داد کارمن دان پیم  انی من وط ب  ھ تحق ق ش  رایطی        – ٤٢
 :میباشدکدامیک ازشرایط زیردرست می باشد؟

 :الف 

 .استمرار پست سازمانی کارمندان -١
 . کسب نتایج مطلوب از ارزیابی عملکرد و رضایت از خدمات کارمند -٢

 :ب 

 . جلب رضایت مردم و ارباب رجوع -١
 . ارتقاء سطح علمی و تخصصی در زمینھ شغل مورد تصدی -٢

 : ج 

 .*موردالف وب درست می باشد -١

 :د 
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 .موردالف وب غلط می باشد -١

اع زام کارمن دان دس تگاھھای اجرائ ی از زم ان ت صویب ای ن        دمات ک شوری  برابرقانون م دیریت خ      -٤٣
گ ردد در داخ ل    ھای آموزشی کھ منجر بھ اخذ مدرک دانشگاھی و یا معادل آن می    قانون برای طی دوره   

 . باشد می.........و خارج از کشور با ھزینھ دستگاھھای مربوطھ و استفاده از مأموریت آموزشی 

 .باشند  مشمول مقررات خاص خود می ایثارگران-تبصره  

  مجاز-الف 

 * ممنوع-ب 

  ممکن-ج 

 .  ھرسھ موردفوق غلط می باشد-د

 باتوج  ھ ب  ھ ق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری ک  دامیک ازپاس  خ ھ  ای زیردرخ  صوص اس  اس نظ  ام       -٤٤
 پرداخت کارمندان دستگاه ھای اجرایی صحیح می باشد؟

جرائ ی براس اس ارزش یابی عوام ل پ ست  و ش اغل و س ایر         نظام پرداخ ت کارمن دان دس تگاھھای ا   -الف  
امتیاز حاصل از نتایج ارزشیابی عوامل مذکور در ای ن ف صل   . ویژگیھای مذکور در موادآتی خواھد بود     

گی رد و ب رای بازنش ستگان و     ضرب در ضریب ریالی، مبنای تعیین حقوق ومزایای کارمن دان ق رار م ی         
 .گردد ین میزان تعیین میموظفین یا مستمری بگیران نیز بھ ھم

 نظ  ام پرداخ  ت کارمن  دان دس  تگاھھای اجرائ  ی براس  اس ارزش  یابی عوام  ل ش  غل و ش  اغل و س  ایر      -ب 
امتیاز حاصل از نتایج ارزشیابی عوامل مذکور در ای ن ف صل   . ویژگیھای مذکور در موادآتی خواھد بود     

گی رد و ب رای بازنش ستگان و     ضرب در ضریب ریالی، مبنای تعیین حقوق ومزایای کارمن دان ق رار م ی         
 .*گردد موظفین یا مستمری بگیران نیز بھ ھمین میزان تعیین می

 نظ  ام پرداخ  ت کارمن  دان دس  تگاھھای اجرائ  ی براس  اس ارزش  یابی عوام  ل پ  ست و ش  غل و س  ایر          -ج 
امتیاز حاصل از نتایج ارزشیابی عوامل مذکور در ای ن ف صل   . ویژگیھای مذکور در موادآتی خواھد بود     

گی رد و ب رای بازنش ستگان و     رب در ضریب ریالی، مبنای تعیین حقوق ومزایای کارمن دان ق رار م ی         ض
 .گردد موظفین یا مستمری بگیران نیز بھ ھمین میزان تعیین می

 نظ  ام پرداخ  ت کارمن  دان دس  تگاھھای اجرائ  ی براس  اس ارزش  یابی عوام  ل ش  غل وا ش  تغال و س  ایر       -د 
امتیاز حاصل از نتایج ارزشیابی عوامل مذکور در ای ن ف صل   . د بود ویژگیھای مذکور در موادآتی خواھ    

گی رد و ب رای بازنش ستگان و     ضرب در ضریب ریالی، مبنای تعیین حقوق ومزایای کارمن دان ق رار م ی         
 .گردد موظفین یا مستمری بگیران نیز بھ ھمین میزان تعیین می
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ھ  ای زیردرخ  صوص تعی  ین رتب  ھ    باتوج  ھ ب  ھ ق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری ک  دامیک ازپاس  خ      -٤٥
 مشاغل دستگاه ھای اجرایی صحیح می باشد؟

  ھرکدام از مشاغل متناسب با ویژگیھا، حدااقل در پنج رتبھ، مقدماتی، پایھ ، ارشد، خبره و عالی       -الف  
طبق  ھ بن  دی م  ی گردن  د و ھرک  دام از رتب  ھ ھ  ا ب  ھ یک  ی از طبق  ات ج  دول ی  ا ج  داول موض  وع ای  ن م  اده        

 .ھای خبره و عالی بھ مشاغل کارشناسی و بالاتر اختصاص می یابد رتبھ. دیاب اختصاص می

 ھرکدام از مشاغل متناسب با ویژگیھ ا، ح داکثردر پ نج رتب ھ، ابت دایی ، پای ھ ، ارش د، خب ره و ع الی           -ب  
طبق  ھ بن  دی م  ی گردن  د و ھرک  دام از رتب  ھ ھ  ا ب  ھ یک  ی از طبق  ات ج  دول ی  ا ج  داول موض  وع ای  ن م  اده        

 .ھای خبره و عالی بھ مشاغل کارشناسی و بالاتر اختصاص می یابد رتبھ. بدیا اختصاص می

 ھرکدام از مشاغل متناسب با ویژگیھ ا، ح داکثردر پ نج رتب ھ، مق دماتی، پای ھ ، ارش د، خب ره و ع الی            -ج  
طبق  ھ بن  دی م  ی گردن  د و ھرک  دام از رتب  ھ ھ  ا ب  ھ یک  ی از طبق  ات ج  دول ی  ا ج  داول موض  وع ای  ن م  اده        

 .*ھای خبره و عالی بھ مشاغل کارشناسی و بالاتر اختصاص می یابد رتبھ. بدیا اختصاص می

 ھرک دام از م شاغل متناس ب ب ا ویژگیھ  ا، ح داکثردر پ نج رتب ھ، مق  دماتی، پای ھ ، ارش د، ع الی وخب  ره            -د 
طبق  ھ بن  دی م  ی گردن  د و ھرک  دام از رتب  ھ ھ  ا ب  ھ یک  ی از طبق  ات ج  دول ی  ا ج  داول موض  وع ای  ن م  اده        

 .ھای خبره و عالی بھ مشاغل کارشناسی و بالاتر اختصاص می یابد رتبھ. ابدی اختصاص می

 باتوج   ھ ب   ھ ق   انون م   دیریت خ   دمات ک   شوری ک   دامیک ازپاس   خ ھ   ای زیردرخ   صوص می   زان        - ٤٦
 امتیازعناوین مدیریت وسرپرستی مشاغل دستگاه ھای اجرایی صحیح می باشد؟

یچیدگی وظ ایف و م سؤولیتھا ، حیط ھ سرپرس تی و      کلیھ عناوین مدیریت و سرپرستی متناسب با پ   -الف  
نظارت و حساسیتھای ش غلی و س ایر عوام ل مرب وط در یک ی از طبق ات ج دول ف وق الع اده م دیریت ک ھ              

 .است، قرارمی گیرند)٥٠٠٠(و حداکثر آن ) ١٥٠٠(حداقل امتیاز آن 

 حیط ھ سرپرس تی و    کلیھ عناوین مدیریت و سرپرس تی متناس ب ب ا پیچی دگی وظ ایف و م سؤولیتھا ،          -ب  
نظارت و حساسیتھای ش غلی و س ایر عوام ل مرب وط در یک ی از طبق ات ج دول ف وق الع اده م دیریت ک ھ              

 .است، قرارمی گیرند)٥٠٠٠(و حداکثر آن ) ٢٥٠٠(حداقل امتیاز آن 

 کلیھ عناوین م دیریت و سرپرس تی متناس ب ب ا پیچی دگی وظ ایف و م سؤولیتھا ، حیط ھ سرپرس تی و               -ج  
اسیتھای ش غلی و س ایر عوام ل مرب وط در یک ی از طبق ات ج دول ف وق الع اده م دیریت ک ھ            نظارت و حس  

 .است، قرارمی گیرند)٧٠٠٠(و حداکثر آن ) ٥٠٠(حداقل امتیاز آن 

 کلی ھ عن اوین م  دیریت و سرپرس تی متناس  ب ب ا پیچی  دگی وظ ایف و م  سؤولیتھا ، حیط ھ سرپرس  تی و       -د 
رب وط در یک ی از طبق ات ج دول ف وق الع اده م دیریت ک ھ         نظارت و حساسیتھای ش غلی و س ایر عوام ل م     

 .*است، قرارمی گیرند)٥٠٠٠(و حداکثر آن ) ٥٠٠(حداقل امتیاز آن 

 باتوجھ بھ قانون مدیریت خدمات کشوری کدامیک ازپاسخ ھای زیردرخصوص می زان ح ق ش اغل      -٤٧
 دستگاه ھای اجرایی صحیح می باشد؟
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ھ ای آموزش ی و مھ ارت     اساس ع واملی نظی ر تح صیلات، دوره    کلیھ شاغلین مشمول این قانون بر -الف  
 و تجرب ھ از امتی از ح ق     ، س نوات خ دمت  ) علاوه بر حداقل شرایط مذکور در اولین طبقھ شغل مرب وط  (

 .*گردند مند می باشد، بھره امتیاز می)٤٥٠٠(و حداکثر) ١٠٠٠(شاغل کھ حداقل 

ھ ای آموزش ی و مھ ارت     ظی ر تح صیلات، دوره   کلیھ شاغلین م شمول ای ن ق انون براس اس ع واملی ن       -ب  
 و تجرب ھ از امتی از ح ق     ، س نوات خ دمت  ) علاوه بر حداقل شرایط مذکور در اولین طبقھ شغل مرب وط  (

 .گردند مند می باشد، بھره امتیاز می)٤٥٠٠(و حداکثر) ١٥٠٠(شاغل کھ حداقل 

ھ ای آموزش ی و مھ ارت     وره کلیھ ش اغلین م شمول ای ن ق انون براس اس ع واملی نظی ر تح صیلات، د           -ج  
 و تجرب ھ از امتی از ح ق     ، س نوات خ دمت  ) علاوه بر حداقل شرایط مذکور در اولین طبقھ شغل مرب وط  (

 .گردند مند می باشد، بھره امتیاز می)٥٥٠٠(و حداکثر) ١٠٠٠(شاغل کھ حداقل 

 و مھ  ارت ھ  ای آموزش  ی  کلی ھ ش  اغلین م  شمول ای  ن ق  انون براس  اس ع واملی نظی  ر تح  صیلات، دوره   -د 
 و تجرب ھ از امتی از ح ق     ، س نوات خ دمت  ) علاوه بر حداقل شرایط مذکور در اولین طبقھ شغل مرب وط  (

 .گردند مند می باشد، بھره امتیاز می)٤٠٠٠(و حداکثر) ١٠٠٠(شاغل کھ حداقل 

 باتوجھ بھ قانون مدیریت خدمات کشوری کدامیک ازپاسخ ھای زیردرخصوص میزان امتیاز ف وق        -٤٨
 ه شغل مشاغل تخصصی دستگاه ھای اجرایی صحیح می باشد؟العاد

العاده شغل برای مشاغل تخصصی، متناسب با سطح تخصص و مھارتھا ، پیچی دگی وظ ایف       فوق -الف  
و مسؤولیتھا و ش رایط ب ازار ک ار ب ا پی شنھاد س ازمان و ت صویب ھی أت وزی ران ب رای م شاغل ت ا س طح                   

امتیاز وبرای م شاغل  )١٥٠٠(اغل ھمسطح کارشناسی حداکثرامتیاز و برای مش  )٨٠٠(کاردانی حداکثر   
این ف وق الع اده ب ا رعای ت تب صره ای ن م اده قاب ل پرداخ ت          .امتیاز تعیین می گردد )٢٠٠٠(بالاتر حداکثر   

 . میباشد

العاده شغل برای مشاغل تخصصی، متناسب با سطح تخصص و مھارتھا ، پیچیدگی وظایف و        فوق -ب  
ار ک  ار ب  ا پی  شنھاد س  ازمان و ت  صویب ھی  أت وزی  ران ب  رای م  شاغل ت  ا س  طح     م  سؤولیتھا و ش  رایط ب  از 

امتیاز وبرای م شاغل  )١٥٠٠(امتیاز و برای مشاغل ھمسطح کارشناسی حداکثر  )٧٠٠(کاردانی حداکثر   
این فوق العاده با رعایت تب صره ای ن م اده قاب ل پرداخ ت      .. امتیاز تعیین می گردد)٢٠٠٠(بالاتر حداکثر  

 .*میباشد

العاده شغل برای مشاغل تخصصی، متناسب با سطح تخصص و مھارتھا ، پیچی دگی وظ ایف و    فوق -ج  
م  سؤولیتھا و ش  رایط ب  ازار ک  ار ب  ا پی  شنھاد س  ازمان و ت  صویب ھی  أت وزی  ران ب  رای م  شاغل ت  ا س  طح      

امتیاز وبرای م شاغل  )١٥٠٠(امتیاز و برای مشاغل ھمسطح کارشناسی حداکثر  )٧٠٠(کاردانی حداکثر   
این فوق العاده ب ا رعای ت تب صره ای ن م اده قاب ل پرداخ ت          .. امتیاز تعیین می گردد   )٢٠٠٠( حداقل   بالاتر

 . می باشد

العاده شغل برای مشاغل تخصصی، متناسب با سطح تخصص و مھارتھ ا ، پیچی دگی وظ ایف و           فوق -د  
ل ت  ا س  طح م  سؤولیتھا و ش  رایط ب  ازار ک  ار ب  ا پی  شنھاد س  ازمان و ت  صویب ھی  أت وزی  ران ب  رای م  شاغ    
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امتی از وب رای م شاغل    )١٥٠٠(امتیاز و برای مشاغل ھمسطح کارشناسی ح داکثر  )٧٠٠(کاردانی حداقل   
این فوق العاده با رعایت تب صره ای ن م اده قاب ل پرداخ ت      .. امتیاز تعیین می گردد)٢٠٠٠(بالاتر حداکثر  

 .می باشد

ردرخ صوص می زان مرخ صی    باتوجھ بھ قانون مدیریت خدمات کشوری کدامیک ازپاس خ ھ ای زی           -٤٩
 استحقاقی کارمندان صحیح می باشد؟

 کارمندان دستگاھھای اجرائی سالی سی روز حق مرخصی با استفاده از حقوق و مزایای مرب وط        -الف  
 . حداکثر نیمی از مرخصی کارمندان درھر سال قابل ذخیره شدن است. را دارند

 ب ا اس تفاده از حق وق و مزای ای      خ صی ک اری   کارمندان دستگاھھای اجرائی سالی سی روز ح ق مر  -ب  
 . حداقل نیمی از مرخصی کارمندان درھر سال قابل ذخیره شدن است. مربوط را دارند

 ب ا اس تفاده از حق وق و مزای ای       کارمندان دستگاھھای اجرائی سالی س ی روز ح ق مرخ صی ک اری      -ج  
 . *ل ذخیره شدن استحداکثر نیمی از مرخصی کارمندان درھر سال قاب. مربوط را دارند

بدون اس تفاده از حق وق و مزای ای      کارمندان دستگاھھای اجرائی سالی سی روز حق مرخصی کاری  -د  
 .حداکثر نیمی از مرخصی کارمندان درھر سال قابل ذخیره شدن است. مربوط را دارند

صی  باتوجھ بھ قانون مدیریت خدمات کشوری کدامیک ازپاس خ ھ ای زیردرخ صوص می زان مرخ              -٥٠
 استعلاجی کارمندان صحیح می باشد؟

 کارمندان دستگاھھای اجرائی طبق گواھی و تأیید پزشک معتمد حداکثر از چھ ار م اه مرخ صی       -الف  *
، درمان و  العلاج بھ تشخیص وزارت بھداشت  بیماریھای صعب . استعلاجی در سال استفاده خواھند نمود     

نام ھ ای ن ف صل     باشد و مق ررات مرب وط در آئ ین    آموزش پزشکی از محدودیت زمانی مذکور مستثنی می        
 .گردد بینی می پیش

 مشمولین مقررات قانون تأمین اجتماعی از نظ ر اس تفاده از مرخ صی اس تعلاجی ت ابع ھم ان        - ٣تبصره  
 . باشند مقررات می

 کارمن  دان دس  تگاھھای اجرائ  ی طب  ق گ  واھی و تأیی  د پزش  ک معتم  د ح  داکثر از ش  ش م  اه مرخ  صی  -ب 
، درمان و  العلاج بھ تشخیص وزارت بھداشت  بیماریھای صعب .  در سال استفاده خواھند نمود     استعلاجی

نام ھ ای ن ف صل     باشد و مق ررات مرب وط در آئ ین    آموزش پزشکی از محدودیت زمانی مذکور مستثنی می        
 .گردد بینی می پیش

س تعلاجی ت ابع ھم ان     مشمولین مقررات قانون تأمین اجتماعی از نظ ر اس تفاده از مرخ صی ا    - ٣تبصره  
 . باشند مقررات می

 کارمن  دان دس  تگاھھای اجرائ  ی طب  ق گ  واھی و تأیی  د پزش  ک معتم  د ح  داکثر از س  ھ م  اه مرخ  صی       -ج 
، درمان و  العلاج بھ تشخیص وزارت بھداشت  بیماریھای صعب . استعلاجی در سال استفاده خواھند نمود     
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نام ھ ای ن ف صل     د و مق ررات مرب وط در آئ ین   باش آموزش پزشکی از محدودیت زمانی مذکور مستثنی می        
 .گردد بینی می پیش

 مشمولین مقررات قانون تأمین اجتماعی از نظ ر اس تفاده از مرخ صی اس تعلاجی ت ابع ھم ان        - ٣تبصره  
 . باشند مقررات می

 کارمن  دان دس  تگاھھای اجرائ  ی طب  ق گ  واھی و تأیی  د پزش  ک معتم  د ح  داکثر از ھ  شت م  اه مرخ  صی   -د 
، درمان و  العلاج بھ تشخیص وزارت بھداشت  بیماریھای صعب .  سال استفاده خواھند نمود    استعلاجی در 

نام ھ ای ن ف صل     باشد و مق ررات مرب وط در آئ ین    آموزش پزشکی از محدودیت زمانی مذکور مستثنی می        
 .گردد بینی می پیش

لاجی ت ابع ھم ان    مشمولین مقررات قانون تأمین اجتماعی از نظ ر اس تفاده از مرخ صی اس تع     - ٣تبصره  
 . باشند مقررات می

 باتوجھ بھ قانون مدیریت خدمات کشوری کدامیک ازپاسخ ھای زیردرخ صوص می زان مرخ صی          - ٥١
 بدون حقوق کارمندان صحیح می باشد؟

رب ط   توانن د در ط ول م دت خ دمت خ ود ب ا موافق ت دس تگاه ذی          کارمن دان دس تگاھھای اجرائ ی م ی        -الف  
دون حق وق اس تفاده نماین د و در ص ورتی ک ھ ک سب مرخ صی ب رای ادام ھ          حداکثر دو سال از مرخصی ب    

تحصیلات عالی تخصصی در رشتھ مربوط بھ شغل کارمندان باشد تا مدت دو سال قابل اف زایش خواھ د     
 .بود

رب  ط  توانن  د در ط  ول م  دت خ  دمت خ  ود ب  ا موافق  ت دس  تگاه ذی     کارمن  دان دس  تگاھھای اجرائ  ی م  ی -ب 
 بدون حقوق اس تفاده نماین د و در ص ورتی ک ھ ک سب مرخ صی ب رای ادام ھ         حداکثر سھ سال از مرخصی   

تحصیلات عالی تخصصی در رشتھ مربوط بھ شغل کارمندان باشد تا مدت سھ سال قابل افزایش خواھ د   
 .بود

رب  ط  توانن  د در ط  ول م  دت خ  دمت خ  ود ب  ا موافق  ت دس  تگاه ذی     کارمن  دان دس  تگاھھای اجرائ  ی م  ی -ج 
صی بدون حقوق اس تفاده نماین د و در ص ورتی ک ھ ک سب مرخ صی ب رای ادام ھ         حداکثر سھ سال از مرخ   

تحصیلات عالی تخصصی در رشتھ مربوط بھ شغل کارمندان باشد تا مدت دو سال قابل اف زایش خواھ د     
 .*بود

ربط حداکثر  توانند در طول مدت خدمت خود با موافقت دستگاه ذی  کارمندان دستگاھھای اجرائی می  -د  
 مرخ   صی ب  دون حق   وق اس  تفاده نماین   د و در ص   ورتی ک  ھ ک   سب مرخ  صی ب   رای ادام   ھ      چھارس  ال از 

تحصیلات عالی تخصصی در رشتھ مربوط بھ شغل کارمندان باشد تا مدت دو سال قابل اف زایش خواھ د     
 .بود

 باتوجھ ب ھ ق انون م دیریت خ دمات ک شوری ک دامیک ازپاس خ ھ ای زیردرخ صوص می زان س اعات             -٥٢
 می باشد؟کار، کارمندان صحیح 
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باش د و ترتی ب و تنظ یم س اعات ک ار        ساعات کار کارمندان دولت چھل و چھار س اعت در م اه م ی        -الف  
گ ردد و تغیی ر س  اعت ک ار کارمن  دان در     وزی  ران تعی ین م  ی  ادارات ب ا پی شنھاد س  ازمان و ت صویب ھی أت    

یس معلم ان و  می زان س اعات ت در   . باش د  رب ط م ی   موارد ضروری با رعای ت س قف م ذکور ب ا دس تگاه ذی      
 .ربط تعیین خواھد شد اعضاء ھیات علمی از ساعات موظف، درطرحھای طبقھ بندی مشاغل ذی

باشد و ترتیب و تنظیم س اعات ک ار     ساعات کار کارمندان دولت چھل و چھار ساعت در دوھفتھ می      -ب  
ارمن  دان در گ ردد و تغیی ر س  اعت ک ار ک    وزی  ران تعی ین م  ی  ادارات ب ا پی شنھاد س  ازمان و ت صویب ھی أت    

می زان س اعات ت دریس معلم ان و     . باش د  رب ط م ی   موارد ضروری با رعای ت س قف م ذکور ب ا دس تگاه ذی      
 .ربط تعیین خواھد شد اعضاء ھیات علمی از ساعات موظف، درطرحھای طبقھ بندی مشاغل ذی

ت باش د و ترتی ب و تنظ یم س اعا      ساعات کار کارمندان دولت چھل و چھار س اعت در ش ش روز م ی        -ج  
گردد و تغییر ساعت ک ار کارمن دان در    وزیران تعیین می کار ادارات با پیشنھاد سازمان و تصویب ھیأت   

می زان س اعات ت دریس معلم ان و     . باش د  رب ط م ی   موارد ضروری با رعای ت س قف م ذکور ب ا دس تگاه ذی      
 .ربط تعیین خواھد شد اعضاء ھیات علمی از ساعات موظف، درطرحھای طبقھ بندی مشاغل ذی

باش د و ترتی ب و تنظ یم س اعات ک ار        ساعات کار کارمن دان دول ت چھ ل و چھ ار س اعت در ھفت ھ م ی         -د  
گ ردد و تغیی ر س  اعت ک ار کارمن  دان در     وزی  ران تعی ین م  ی  ادارات ب ا پی شنھاد س  ازمان و ت صویب ھی أت    

 و می زان س اعات ت دریس معلم ان    . باش د  رب ط م ی   موارد ضروری با رعای ت س قف م ذکور ب ا دس تگاه ذی      
 .*ربط تعیین خواھد شد اعضاء ھیات علمی از ساعات موظف، درطرحھای طبقھ بندی مشاغل ذی

 باتوج   ھ ب   ھ ق   انون م   دیریت خ   دمات ک   شوری ک   دامیک ازپاس   خ ھ   ای زیردرخ   صوص می   زان          -٥٣
 کسرساعات کار، کارمندان صحیح می باشد؟

را تا یک سوم ساعت کار روزان ھ  توانند با موافقت دستگاه اجرائی ساعات کار خود      کارمندان می  -الف  
 .تقلیل دھند)  ساعت١١حداکثر(

توانند با موافقت دستگاه اجرائی ساعات ک ار خ ود را ت ا ی ک دوم س اعت ک ار روزان ھ           کارمندان می  -ب  
 .تقلیل دھند)  ساعت١١حداکثر (

 کار روزان ھ  توانند با موافقت دستگاه اجرائی ساعات کار خود را تا یک چھارم ساعت   کارمندان می  -ج  
 .*تقلیل دھند)  ساعت١١حداکثر (

توانند با موافقت دستگاه اجرائی ساعات ک ار خ ود را ت ا ی ک پ نجم س اعت ک ار روزان ھ            کارمندان می  -د  
 .تقلیل دھند)  ساعت١١حداکثر (

 باتوج ھ ب  ھ ق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری ک دامیک ازپاس  خ ھ  ای زیردرخ  صوص ت  صدی پ  ست    - ٥٤
 ندان صحیح می باشد؟سازمانی توسط کارم
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در م  وارد  . باش  د  ت  صدی ب  یش از ی  ک پ  ست س  ازمانی ب  رای کلی  ھ کارمن  دان دول  ت ممک  ن م  ی         -ال  ف 
ضروری با تشخیص مقام مسؤول مافوق ت صدی موق ت پ ست س ازمانی م دیریتی ی ا ح ساس ب ھ ص ورت           

 .باشد سرپرستی بدون دریافت حقوق و مزایا برای حداکثر چھار ماه مجاز می

م رعایت مفاد ماده فوق الذکر توسط ھر ی ک از کارمن دان دول ت اع م از قب ول کنن ده پ ست              عد -تبصره   
دوم یا مقام صادرکننده حک م متخل ف مح سوب و در ھی أت رس یدگی ب ھ تخلف ات اداری رس یدگی و اتخ اذ                

 . تصمیم خواھد شد

ارد ض روری  در م و . باشد  تصدی بیش از یک پست سازمانی برای کلیھ کارمندان دولت ممنوع می     -ب  
با تشخیص مقام مسؤول مافوق تصدی موقت پست س ازمانی م دیریتی ی ا ح ساس ب ھ ص ورت سرپرس تی          

 .*باشد  برای حداکثر چھار ماه مجاز می بدون دریافت حقوق و مزایا

 عدم رعایت مفاد ماده فوق الذکر توسط ھر ی ک از کارمن دان دول ت اع م از قب ول کنن ده پ ست              -تبصره   
رکننده حک م متخل ف مح سوب و در ھی أت رس یدگی ب ھ تخلف ات اداری رس یدگی و اتخ اذ             دوم یا مقام صاد   

 . تصمیم خواھد شد

در م وارد ض روری   . باش د   تصدی بیش از یک پست سازمانی برای کلیھ کارمندان دولت ممنوع می      -ج  
با تشخیص مقام مسؤول مافوق تصدی موقت پست س ازمانی م دیریتی ی ا ح ساس ب ھ ص ورت سرپرس تی          

 .باشد  برای حداکثر چھار ماه مجاز می ریافت حقوق و مزایاباد

 عدم رعایت مفاد ماده فوق الذکر توسط ھر ی ک از کارمن دان دول ت اع م از قب ول کنن ده پ ست              -تبصره   
دوم یا مقام صادرکننده حک م متخل ف مح سوب و در ھی أت رس یدگی ب ھ تخلف ات اداری رس یدگی و اتخ اذ                

 . تصمیم خواھد شد

در م وارد ض روری   . باش د  بیش از یک پست سازمانی برای کلیھ کارمندان دولت ممن وع م ی      تصدی   -د  
با تشخیص مقام مسؤول مافوق تصدی موقت پست س ازمانی م دیریتی ی ا ح ساس ب ھ ص ورت سرپرس تی          

 .باشد  برای حداکثر شش ماه مجاز می بدون دریافت حقوق و مزایا

سط ھر ی ک از کارمن دان دول ت اع م از قب ول کنن ده پ ست         عدم رعایت مفاد ماده فوق الذکر تو      -تبصره   
دوم یا مقام صادرکننده حک م متخل ف مح سوب و در ھی أت رس یدگی ب ھ تخلف ات اداری رس یدگی و اتخ اذ                

 . تصمیم خواھد شد

 باتوجھ بھ قانون مدیریت خدمات کشوری کدامیک ازپاسخ ھای زیردرخصوص تکلی ف کارمن دان         - ٥٥
 سای مافوق صحیح می باشد؟دراجرای اوامرواحکام رو

، احک  ام و اوام  ر   باش  ند در ح  دود ق  وانین و مق  ررات    کارمن  دان دس  تگاھھای اجرائ  ی مکل  ف م  ی   -ال  ف 
رؤس  ای م  افوق خ  ود را در ام  ور اداری اطاع  ت نماین  د، اگ  ر کارمن  دان حک  م ی  ا ام  ر مق  ام م  افوق را           

دستور را با قوانین و مق ررات ب ھ   برخلاف قوانین و مقررات اداری تشخیص دھند، مکلفند کتباً مغایرت  
، مقام مافوق کتباً اج راء دس تور خ ود را تأیی د      در صورتی کھ بعد از این اطلاع. مقام مافوق اطلاع دھند 
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کرد، کارمندان مکلف بھ اجراء دستور صادره خواھن د ب ود و از ای ن حی ث م سؤولیتی متوج ھ کارمن دان          
 .*باشد مینخواھد بود و پاسخگویی با مقام دستوردھنده 

، احکام و اوام ر رؤس ای    باشند در حدود قوانین و مقررات   کارمندان دستگاھھای اجرائی مکلف می     -ب  
مافوق خود را در امور اداری اطاعت نمایند، اگر کارمندان حکم یا امر مقام مافوق را ب رخلاف ق وانین        

ن و مق  ررات ب  ھ مق  ام م  افوق و مق  ررات اداری ت  شخیص دھن  د، موظفن  دکتباً مغ  ایرت دس  تور را ب  ا ق  وانی 
، مق  ام م  افوق کتب  اً اج  راء دس  تور خ  ود را تأیی  د ک  رد،    در ص  ورتی ک  ھ بع  د از ای  ن اط  لاع . اط  لاع دھن  د

کارمندان مکلف بھ اجراء دستور صادره خواھند بود و از این حیث مسؤولیتی متوجھ کارمندان نخواھ د        
 .باشد بود و پاسخگویی با مقام دستوردھنده می

، احک ام و اوام ر رؤس ای     باشند در حدود قوانین و مق ررات  ندان دستگاھھای اجرائی مکلف می کارم-ج  
مافوق خود را در امور اداری اطاعت نمایند، اگر کارمندان حکم یا امر مقام مافوق را ب رخلاف ق وانین        

ق ام م افوق   و مقررات اداری تشخیص دھند، می توانندکتباً مغ ایرت دس تور را ب ا ق وانین و مق ررات ب ھ م       
، مق  ام م  افوق کتب  اً اج  راء دس  تور خ  ود را تأیی  د ک  رد،    در ص  ورتی ک  ھ بع  د از ای  ن اط  لاع . اط  لاع دھن  د

کارمندان مکلف بھ اجراء دستور صادره خواھند بود و از این حیث مسؤولیتی متوجھ کارمندان نخواھ د        
 .باشد بود و پاسخگویی با مقام دستوردھنده می

، احک ام و اوام ر رؤس ای     باشند در حدود ق وانین و مق ررات    اجرائی مکلف می   کارمندان دستگاھھای    -د  
مافوق خود را در امور اداری اطاعت نمایند، اگر کارمندان حکم یا امر مقام مافوق را ب رخلاف ق وانین        
و مقررات اداری تشخیص دھند، درصورت تمایل کتباً مغایرت دستور را ب ا ق وانین و مق ررات ب ھ مق ام           

، مقام مافوق کتباً اجراء دستور خود را تأیید ک رد،   در صورتی کھ بعد از این اطلاع . طلاع دھند مافوق ا 
کارمندان مکلف بھ اجراء دستور صادره خواھند بود و از این حیث مسؤولیتی متوجھ کارمندان نخواھ د        

 .باشد بود و پاسخگویی با مقام دستوردھنده می

 نح  وه برخ  ورداری کارکن  ان پیم  انی ازمزای  ای ت  امین       ک  دامیک ازپاس  خ ھ  ای زیردرخ  صوص   -  -٥٦
 اجتماعی صحیح می باشد؟

 کلیھ کارمندان پیمانی دستگاھھای اجرائی از لحاظ برخورداری از مزای ای ت أمین اجتم اعی نظی ر         -الف  
بازنشستگی، از کارافتادگی، فوت، بیکاری، درمان با رعایت این قانون مشمول ق انون م دیریت خ دمات      

ت وان ب رای م شاغل     الاجراءش دن ای ن ق انون، م ی     باشند و کارمندان رسمی را کھ پس از لازم   کشوری می 
حاکمیتی در دستگاھھای اجرائی استخدام نمود از لح اظ برخ ورداری از مزای ای ت أمین اجتم اعی ح سب               

رب ط   تقاضای خود مشمول قانون تأمین اجتم اعی ی ا ق وانین بازنش ستگی م ورد عم ل دس تگاه اجرائ ی ذی                
 .گیرند رار میق

 کلیھ کارمندان پیمانی دس تگاھھای اجرائ ی از لح اظ برخ ورداری از مزای ای ت أمین اجتم اعی نظی ر              -ب  
بازنشستگی، از کارافتادگی، فوت، بیکاری، درمان با رعایت این قانون مشمول قانون استخدام کشوری         

ت وان ب رای م شاغل ح اکمیتی       م ی الاجراءشدن این ق انون،  باشند و کارمندان رسمی را کھ پس از لازم   می
در دستگاھھای اجرائی استخدام نم ود از لح اظ برخ ورداری از مزای ای ت أمین اجتم اعی ح سب تقاض ای             
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رب  ط ق  رار  خ  ود م  شمول ق  انون ت  أمین اجتم  اعی ی  ا ق  وانین بازنش  ستگی م  ورد عم  ل دس  تگاه اجرائ  ی ذی   
 .گیرند می

اظ برخ ورداری از مزای ای ت أمین اجتم اعی نظی ر       کلیھ کارمندان پیم انی دس تگاھھای اجرائ ی از لح           -ج  
بازنشستگی، از کارافتادگی، فوت، بیکاری، درمان با رعایت این ق انون م شمول ق انون ت أمین اجتم اعی         

ت وان ب رای م شاغل ح اکمیتی      الاجراءشدن این ق انون، م ی   باشند و کارمندان رسمی را کھ پس از لازم   می
از لح اظ برخ ورداری از مزای ای ت أمین اجتم اعی ح سب تقاض ای        در دستگاھھای اجرائی استخدام نم ود      

رب  ط ق  رار  خ  ود م  شمول ق  انون ت  أمین اجتم  اعی ی  ا ق  وانین بازنش  ستگی م  ورد عم  ل دس  تگاه اجرائ  ی ذی   
 .*گیرند می

 کلی ھ کارمن  دان پیم انی دس  تگاھھای اجرائ ی از لح  اظ برخ ورداری از مزای  ای ت أمین اجتم  اعی نظی  ر      -د 
باش ند و   فتادگی، فوت، بیکاری، درمان با رعای ت ای ن ق انون م شمول ق انون ک ارمی        بازنشستگی، از کارا  

ت   وان ب   رای م   شاغل ح   اکمیتی در  الاجراءش   دن ای   ن ق   انون، م   ی کارمن   دان رس   می را ک   ھ پ   س از لازم
دستگاھھای اجرائی استخدام نمود از لحاظ برخورداری از مزایای تأمین اجتم اعی ح سب تقاض ای خ ود         

 .گیرند ربط قرار می مین اجتماعی یا قوانین بازنشستگی مورد عمل دستگاه اجرائی ذیمشمول قانون تأ

 باتوجھ بھ قانون مدیریت خدمات کشوری کدامیک ازپاسخ ھای زیردرخصوص شرایط بازنش ستھ          - ٥٧
 نمودن کارمندان توسط دستگاه اجرایی غلط می باشد؟

پنج سال برای م شاغل تخص صی    و و سیحداقل سی سال سابقھ خدمت برای مشاغل غیرتخصصی  ) الف
 س ال  ٣٠با تحصیلات دانشگاھی کارشناسی ارشد و بالاتر با درخواست کارمند ب رای س نوات ب الاتر از          

. 

 . حداقل شصت سال سن و حداقل بیست و پنج سال سابقھ خدمت با بیست و پنج روز حقوق) ب

برای مت صدیان م شاغل س خت    » ب«بند و ھمچنین شرط سنی مزبور در ) الف(سابقھ مذکور در بند ) ج  
 .کمتر می باشد و شرط سنی برای زنان منظور نمی گردد سال آور و جانبازان و معلولان تا پنج و زیان

 وپ   نج س   ال س   ابقھ خ   دمت ب   رای م   شاغل   دس   تگاھھای اجرائ   ی مکلفن   د کارمن   دانی ک   ھ دارای س   ی ) د 
س ال س ابقھ خ دمت ب رای م شاغل        غیرتخصصی وشصت سال س ن و ھمچن ین کارمن دانی ک ھ دارای س ی         

 .*باشند را رأساً و بدون تقاضای کارمندان بازنشستھ نمایند سال سن می تخصصی وشصت و پنج

 باتوج  ھ ب  ھ ق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری ک  دامیک ازپاس  خ ھ  ای زیردرخ  صوص تعی  ین حق  وق     -٥٨
 بازنشستگی کارمندان بیش اسی سال خدمت صحیح می باشد؟

یین حقوق بازنشستگی بھ کارمن دانی ک ھ ب یش از س ی س ال خ دمت دارن د ب ھ ازاء ھ ر             در ھنگام تع   -الف  
رق م تعی ین ش ده حق وق بازنش ستگی ع لاوه ب ر        %) ٥/٢(ماه خدمت مازاد بر سی س ال، دو و ن یم درص د        

 .حقوق تعیین شده محاسبھ و پرداخت خواھد گردید
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 سی سال خدمت دارند بھ ازاء ھر س ال   در ھنگام تعیین حقوق بازنشستگی بھ کارمندانی کھ بیش از  -ب  
رقم تعیین شده حقوق بازنشستگی علاوه بر حقوق %) ٥/٥(خدمت مازاد بر سی سال، پنج و نیم درصد         

 .تعیین شده محاسبھ و پرداخت خواھد گردید

 در ھنگام تعیین حقوق بازنشستگی بھ کارمندانی کھ بیش از سی سال خدمت دارند بھ ازاء ھ ر س ال      -ج  
رقم تعیین شده حقوق بازنشستگی علاوه ب ر حق وق   %) ٥/٢(ازاد بر سی سال، دو و نیم درصد       خدمت م 

 .*تعیین شده محاسبھ و پرداخت خواھد گردید

 در ھنگ  ام تعی  ین حق  وق بازنش  ستگی ب  ھ کارمن  دانی ک  ھ ب  یش از س  ی س  ال خ  دمت دارن  د ب  ھ ازاء ھ  ر    -د 
رق م تعی ین ش ده حق وق بازنش  ستگی     %) ٥/٢(دوون یم س ال خ دمت م ازاد ب ر س ی س ال، دو و ن یم درص د          

 .علاوه بر حقوق تعیین شده محاسبھ و پرداخت خواھد گردید

 باتوج  ھ ب  ھ ق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری ک  دامیک ازپاس  خ ھ  ای زیردرخ  صوص س  ابقھ خ  دمت    -٥٩
 دراین قانون برای بازنشستگی صحیح می باشد؟

گی،آن م  دت ازس  وابق خ  دمت کارمن  دان   منظ  ور از س  ابقھ خ  دمت در ای  ن ق  انون ب  رای بازنش  ست   -ال  ف 
نمای د   را پرداخ ت نم وده ی ا م ی    مربوط صورت تمام وقت انجام شده وکسور      اشتغال بھ  درحالت باشدکھ  می

وقت بانوان بھ استناد قانون راج ع ب ھ خ دمت نیم ھ      و مرخصی استحقاقی و استعلاجی و مدت خدمت نیمھ   
) طور کامل پرداخت ش ده باش د   ر بازنشستگی بھمشروط بر این کھ کسو ( -١٣٦٢وقت بانوان ـ مصوب  

 .*عنوان سابقھ خدمت کارمندان محسوب می گردد و مدت خدمت نظام وظیفھ بھ

 منظ  ور از س  ابقھ خ  دمت در ای  ن ق  انون ب  رای بازنش  ستگی،آن م  دت ازس  وابق خ  دمت کارمن  دان           -ب 
را پرداخ ت نم وده ی ا    مربوط ص ورت تم ام وق ت انج ام ش ده وک سور       آم اده بخ دمت ب ھ    درحال ت  باشدکھ  می
وق ت ب انوان ب ھ اس تناد ق انون راج ع ب ھ         نماید و مرخ صی اس تحقاقی و اس تعلاجی و م دت خ دمت نیم ھ         می

ط  ور کام  ل  م  شروط ب  ر ای  ن ک  ھ ک  سور بازنش  ستگی ب  ھ   ( -١٣٦٢خ  دمت نیم  ھ وق  ت ب  انوان ـ م  صوب      
 .سوب می گرددعنوان سابقھ خدمت کارمندان مح و مدت خدمت نظام وظیفھ بھ) پرداخت شده باشد

 منظ  ور از س  ابقھ خ   دمت در ای  ن ق   انون ب  رای بازنش   ستگی،آن م  دت ازس   وابق خ  دمت کارمن   دان       -ج 
را پرداخ  ت نم  وده ی  ا  مربوط ص  ورت تم  ام وق  ت انج  ام ش  ده وک  سور    ماموری  ت ب  ھ  درحال  ت باش  دکھ م  ی
راج ع ب ھ   وق ت ب انوان ب ھ اس تناد ق انون       نماید و مرخ صی اس تحقاقی و اس تعلاجی و م دت خ دمت نیم ھ         می

ط  ور کام  ل  م  شروط ب  ر ای  ن ک  ھ ک  سور بازنش  ستگی ب  ھ   ( -١٣٦٢خ  دمت نیم  ھ وق  ت ب  انوان ـ م  صوب      
 .عنوان سابقھ خدمت کارمندان محسوب می گردد و مدت خدمت نظام وظیفھ بھ) پرداخت شده باشد

 منظ   ور از س   ابقھ خ   دمت در ای   ن ق   انون ب   رای بازنش   ستگی،آن م   دت ازس   وابق خ   دمت کارمن   دان   -د 
را پرداخ  ت نم  وده ی  ا  مربوط ص  ورت تم  ام وق  ت انج  ام ش  ده وک  سور    مرخ  صی ب  ھ  درحال  ت ش  دکھبا م  ی
وق ت ب انوان ب ھ اس تناد ق انون راج ع ب ھ         نماید و مرخ صی اس تحقاقی و اس تعلاجی و م دت خ دمت نیم ھ         می

ط  ور کام  ل  م  شروط ب  ر ای  ن ک  ھ ک  سور بازنش  ستگی ب  ھ   ( -١٣٦٢خ  دمت نیم  ھ وق  ت ب  انوان ـ م  صوب      
 .عنوان سابقھ خدمت کارمندان محسوب می گردد و مدت خدمت نظام وظیفھ بھ) دپرداخت شده باش

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 
 

 کدامیک ازگزینھ ھای زیردرارتباط باقانون مدیریت خدمات کشوری درت شکیل ش ورایعالی اداری       - ٦٠
 .کشورصحیح میباشد

شکیلاتی و ، س اختار ت    منظور ایجاد تحول در نظام اداری کشور در ابع اد، نق ش و ان دازه دول ت       بھ -الف  
، روش  ھای انج  ام ک  ار و فن  اوری اداری و ارتق  اء و حف  ظ      ، م  دیریت من  ابع ان  سانی   نظامھ  ای اس  تخدامی 

ور و ارزش افزا، پاسخگو، شفاف و ع اری از   کرامت مردم و نیل بھ نظام اداری و مدیریتی کارا، بھره      
 . *کیل می گرددسالار، شورای عالی اداری تش گرا و مردم ، نتیجھ ، اثربخش فساد و تبعیض

، س اختار ت شکیلاتی و    منظور ایجادپیشرفت در نظام اداری کشور در ابع اد، نق ش و ان دازه دول ت      بھ -ب  
، روش  ھای انج  ام ک  ار و فن  اوری اداری و ارتق  اء و حف  ظ      ، م  دیریت من  ابع ان  سانی   نظامھ  ای اس  تخدامی 

 افزا، پاسخگو، شفاف و ع اری از  ور و ارزش کرامت مردم و نیل بھ نظام اداری و مدیریتی کارا، بھره      
 . سالار، شورای عالی اداری تشکیل می گردد گرا و مردم ، نتیجھ ، اثربخش فساد و تبعیض

، س اختار ت  شکیلاتی و   منظ ور ایجادتوس  عھ در نظ ام اداری ک شور در ابع  اد، نق ش و ان دازه دول  ت       ب ھ -ج 
ک  ار و فن  اوری اداری و ارتق  اء و حف  ظ    ، روش  ھای انج  ام   ، م  دیریت من  ابع ان  سانی   نظامھ  ای اس  تخدامی 

ور و ارزش افزا، پاسخگو، شفاف و ع اری از   کرامت مردم و نیل بھ نظام اداری و مدیریتی کارا، بھره      
س  الار، ش  ورای ع  الی اداری ب  ا ترکی  ب و اختی  ارات زی  ر   گ  را و م  ردم ، نتیج  ھ ، اث  ربخش ف  ساد و تبع  یض

 . تشکیل می گردد

، س  اختار ت  شکیلاتی و   نظ  ام اداری ک  شور در ابع  اد، نق  ش و ان  دازه دول  ت    منظ  ور ایج  ادتغییردر    ب  ھ-د 
، روش  ھای انج  ام ک  ار و فن  اوری اداری و ارتق  اء و حف  ظ      ، م  دیریت من  ابع ان  سانی   نظامھ  ای اس  تخدامی 

ور و ارزش افزا، پاسخگو، شفاف و ع اری از   کرامت مردم و نیل بھ نظام اداری و مدیریتی کارا، بھره      
س  الار، ش  ورای ع  الی اداری ب  ا ترکی  ب و اختی  ارات زی  ر   گ  را و م  ردم ، نتیج  ھ ، اث  ربخش ف  ساد و تبع  یض

 . تشکیل می گردد

  باتوج  ھ ب  ھ ق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری ک  دامیک ازوظ  ایف زیرم  رتبط باوظ  ایف ش  ورایعالی    -٦١
 اداری کشورنمی باشد؟

ایی ک ھ احک ام آنھ ا در ق انون      اصلاح س اختار ت شکیلات دس تگاھھای اجرائ ی ب ھ اس تثناء دس تگاھھ            -الف  
 .و مقام معظم رھبری تأسیس شده است) ره(   اساسی آمده ویا بھ امر امام خمینی

  تجدی  د نظ  ر در س  اختار داخل  ی دس  تگاھھای اجرائ  ی ب  ھ منظ  ور ایج  اد ان  سجام ت  شکیلاتی و ح  ذف   -ب  
 . وظایف موازی، مشابھ و تکراری

دی دس   تگاھھای اجرائ   ی و مح   دود نم   ودن فعالی   ت  ھ   ای س   تا   تفکی   ک وظ   ایف اجرائ   ی از ح   وزه-ج  
،  ری   زی ، برنام   ھ ، سیاس   تگذاری ھ   ای س   تادی ب   ھ اعم  ال حاکمی   ت و ام   ور م   دیریتی و راھب  ردی   ح  وزه 

، شھرس تانی و س ایر س طوح     ، نظارت و کنترل و انتقال وظایف اجرائی بھ واح دھای اس تانی          سازماندھی
 . عمل آمده با تغییرات بھجغرافیایی و اصلاح ساختار تشکیلاتی متناسب 
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  اتخاذ تصمیم در خصوص از کارافتادگی و فوت بھ سبب انجام وظیفھ و س ایر ام ور مرب وط، ب رای       -د  
 .*باشند کارمندانی کھ تابع صندوق بازنشستگی کشوری می

  برابرقانون مدیریت خدمات کشوری کارمندان رسمی دریکی از ح الات ذی ل ق رار خواھن د داش ت           -٦٢
 : می باشددرستسخ کدام پا

 :الف  

 . اشتغال در یکی از پستھای سازمانی -١

  مرخصی استعلاجی ، استحقاقی و بدون حقوق  - ٢

 :ب 

 .این قانون ) ١٢٢(خدمت بھ موجب ماده آماده بھ -١
انتقال یا مأموریت بھ دس تگاھھای اجرائ ی دیگ ر و ی ا مأموری ت آموزش ی ب رای ط ی دوره ھ ای               -٢

 . وزیآموزش کوتاه مدت و یا کارآم

 :ج 

موجب احک ام قطع ی مراج ع ق ضائی و ی ا ھیأتھ ای رس یدگی         انفصال موقت یا دائم و یا اخراج بھ  -١
 .این قانون ) ٩١(بھ تخلفات اداری ویا احکام ماده

 .استعفاء وبازخریدی بھ موجب احکام مذکور دراین قانون و قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری -١

 .* می باشددرست ھرسھ موردفوق –د 

 کارمن  دان رس  می دس  تگاھھای اجرائ  ی در ح  الات زی  ر ب  ھ ص  ورت آم  اده ب  ھ خ  دمت، ک  ھ م  دت آن    -٦٣
 :آیندپاسخ درست راانتخاب نمایید حداکثر یک سال خواھد بود درمی

 :الف 

 .ربط انحلال دستگاه اجرائی ذی -١
 .حذف پست سازمانی کارمندان  -٢

 :ب 

 .حقوقنبود پست سازمانی بعد از اتمام مأموریت یا مرخصی بدون  -١
کارمن دانی ک  ھ براس  اس ت  صمیم مراج  ع م  ذکور در ھی أت رس  یدگی ب  ھ تخلف  ات اداری ی  ا مراج  ع     -٢

 . قضائی از خدمت معلق یا آماده بھ خدمت شده باشند
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 :ج 

 .پاسخ ھای یک ودوغلط می باشد      

 :د 

 .*پاسخ ھای یک ودو درست می باشد

ھ خ  دمت ، ب  ھ کارمن  دان مزب  ور حق  وق  در دوران آم  ادگی ب  برابرق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری   -٦٤
پرداخت خواھد شد و در صورت عدم اشتغال در دستگاھھای اجرائی دیگر کارمندان آماده ب ھ   ............

ص ورت ب ا دریاف ت ی ک م اه و       خدمت در صورت دارا بودن شرایط بازنشستگی، بازنشستھ و درغیراین   
ووج  وه مرخ  صیھای ذخی  ره ش  ده بازخری  د    ن  یم حق  وق ومزای  ای م  ستمر ب  ھ ازاء ھرس  ال س  ابقھ خ  دمت      

 . خواھند شد

  کامل–الف 

 * ثابت –ب 

  جدول شغل وشاغل–ج 

  طبقھ یک جدول شاغل–د 

و ی  ا ھیأتھ  ای  ک  ھ براس  اس حک  م مراج  ع ق  ضائی  کارمن  دانیبرابرق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری   – ٦٥
و مزای ای م ستمرمربوط را ب رای    حاصل نمایند، حقوق  ........ بھ تخلفات اداری ازاتھام مربوط        رسیدگی

 . مدت آمادگی بھ خدمت دریافت خواھند نمود

  تنبیھ-الف 

 رھایی  -ب 

 * برائت –ج 

  انفصال-د 

ک ارگیری نی روی ان سانی در برخ ی از م شاغل ک ھ س ازمان          برابرقانون مدیریت خدمات کشوری بھ    -٦٦
امکانپ ذیر  ........براساس قانون  یدارد درسقف پستھای سازمانی مصوب و مجوزھای استخدام    اعلام می 

 .باشد می

  مدیریت خدمات کشوری –الف 

  تامین اجتماعی–ب 
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  نیروھای مسلح–ج 

 * کار–د 

م  دیریت  م  شمول ق  انون دس  تگاھای اجرای  ی م  ستخدمین ان  واع ک  دامیک ازپاس  خ ھ  ای زیردرمورد  -٦٧
 درست می باشد؟خدمات کشوری 

  رسمی وغیررسمی–   ب          رسمی وقراردادی          – الف 
  رسمی وثابت–د                  *   رسمی وپیمانی - ج 

 درق  انون م  دیریت  ک  دامیک ازپاس  خ ھ  ای زیردرموردح  داقل ش  رط س  نی ب  رای اس  تخدام رس  می         -٦٨
 . صحیح می باشدخدمات کشوری 

  سال ٤٠)  ب                      * سال ٢٠) الف 

 سال  ٤٥)  د               سال              ١٨) ج   

درقانون مدیریت خدمات  کدامیک ازپاسخ ھای زیردرموردحداکثرشرط سنی برای استخدام رسمی         -٦٩
 . صحیح می باشد کشوری

  سال ٣٠)   ب    سال              ٢٠) الف 

حداکثر چھل سال برای استخدام رسمی و برای  )   د      سال           ١٨) ج   
 *سال  بامدرک تحصیلی دکتری چھل و پنجمتخصصین 

ب  راي اج  راي وظ  ایف احک  ام واوامرروس  ای م  افوق     م  دیریت خ  دمات ک  شوری    كاركن  ان ت  ابع ق  انون   -٧٠
خودچگونھ بایدعمل كنندودرصورتیکھ دستورمغایرباقوانین بودتکلیف م ستخدمین ت ابع ق وانین مذکورب ھ چ ھ           

 :شکلی می باشد پاسخ صحیح راانتخاب نمایند
 .مستخدم مكلف بھ اجراي احکام واوامرروسای مافوق خودھستند -الف

 
 .احکام واوامرروسای مافوق خودھستنداجرای  موظف بھ -ب

 مستخدم دول ت مكل ف اس ت درح دودقوانین ومق ررات احک ام واوامرروس ای م افوق خ ود را               -ج
ق  ررات درام وراداری اطاع  ت نمای  د اگ  ر م  ستخدم حک  م یاامرمق  ام م  افوق راب  رخلاف ق  وانین وم  

راب  اقوانین ومق   ررات ب  ھ مق   ام م  افوق اط   لاع     ت  شخیص دھ  دمکلف اس   ت کتباًمغ  ایرت دس   تور   
راتاییدکردم ستخدم مکل ف    درصورتیکھ بعدازاین اطلاع مقام م افوق کتب اًاجرای دس تورخود    .دھد

و از ای ن حی ث م سؤولیتی متوج ھ کارمن دان نخواھ د ب ود و         .بھ اج رای دستورص ادره خواھ دبود    
 *.باشد قام دستوردھنده میپاسخگویی با م

 مستخدم دولت وظیفھ اي براي اجراي احكام واوامرروسای مافوق خود نداردبلك ھ صرفاًبراس اس      -د
 .وظایف مندرج درشرح وظایف مصوب اقدام مي نماید
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 ک  شوری م  دیریت خ  دمات  ك  دامیك ازپاس  خ ھ  اي زیرك  ھ درموردتخلف  ات كاركن  ان براس  اس مفادق  انون    -٧١
 ؟. رسیدگی بھ تخلفات اداری است ،غلط می باشدوقانون ھیات ھای 

 خ  روج ازتابعی  ت ای  ران وی  اقبول تابعی  ت ک  شوربیگانھ ب  ھ ش  رط گ  واھی وزارت امورخارج  ھ     -ال  ف
 . خدمت دولت خواھدبود موجب انفصال از

 کلیھ کارکن ان رس می،ثابت دایم،پیم انی وق راردادی دس تگاه ھ ای اجرای ی دولت،م شمول  ق انون                -ب
 . فات اداری ھستندرسیدگی بھ تخل

 وزراء یامعاونان آن ان درص ورت تف ویض وزی ر،رئیس مجل س ش ورای اس لامی ،ب الاترین مق ام               -ج
سازمان ھای مستقل دولتی وش ھردارتھران ،اس تانداران وروس ای دانشگاھھاومراکزم ستقل آم وزش          

 رس یدگی ارج اع   عالی وتحقیقاتی ومعاونان آنان می توانندکارمندانی راکھ پرونده آنان بھ ھیات ھ ای  
ھیات ھای بدوی رسیدگی بھ تخلف ات  .شده یامی شود را حداکثربھ مدت سھ ماه آماده بھ خدمت نمایند        

وت صمیم لازم اتخ اذ نماین د،ودر    ت ،ب ھ پرون ده اتھ امی رس یدگی کنند    مکلفند درم دت آم ادگی ب ھ خ دم        
ش  ودمدت ارج اع   ص ورتی ک ھ درم  دت مذکورپرون ده جھ ت رس  یدگی پژوھ شی ب ھ ھی  ات تجدی دنظر       

آمادگی بھ خدمت برای سھ ماه دیگرقابل تمدیدخواھد بودوھیات تجدیدنظرموظف اس ت ح داکثرتااین      
درھرح ال ب ا ص دور حک م قطع ی      .مدت مزبورب ھ پرون ده رس یدگی ک رده رای لازم را ص ادر نماین د          

 . ھیات ھای رسیدگی حکم آمادگی بھ خدمت لغو می شود
اري ھیچی   ك ازمقام   ات س   ازماني وزارت خان   ھ ھ   ا     ب   دون راي ھی   ات رس   یدگي ب   ھ تخلف   ات اد   -د

،حت ي رئ یس مجل س ش ورای اس لامی،بالاترین مق ام س ازمان ھ ای م ستقل           ونھادھای انقلاب اسلامی  
روس    ای دان    شگاھھا و ش    ھرداران مراکزاس    تانھا نم    ی  دولت    ی ، ش    ھردار تھ    ران ،اس    تانداران و

ب درسال بدون عذرموجھ درمح ل خ دمت   توانندکارمندانی کھ بیش ازدوماه  متوالی یاچھارماه متناو        
 *. خودحاضرنشده اند،ازخدمت وزارت خانھ  یادستگاه متبوع اخراج نمایند

 دراجرای قانون رسیدگی ب ھ تخلف ات اداری وزراء ونھادھ ای انق لاب اس لامی ، رئ یس مجل س ش ورای              -٧٢
وس   ای دان   شگاھھا و   اس   لامی، ب   الاترین مق   ام س   ازمانھای م   ستقل دولت   ی وشھردارتھران،اس   تانداران ور      

ش  ھرداران مراکزاس  تانھا میتوانن  د کارمن  دانی ک  ھ ب  یش ازدوم  اه مت  والی یاچھارم  اه متن  اوب درس  ال ب  دون           
 .نمایند.........عذرموجھ درمحل خدمت خود حاضر نشده اند،ازخدمت وزارت خانھ  یا دستگاه متبوع 

  * اخراج–ب        منفصل –الف 
  برکنار–د        بازنشستھ–ج 
 : کشوری كدامیك ازپاسخ ھاي زیرازجملھ شرایط استخدام نمي باشدمدیریت خدمات دراجرای قانون -٧٣

 . تابعیت ایران -الف
 . انجام دادن خدمت زیرپرچم یامعافیت قانوني درصورت مشمول بودن -ب
 . داشتن توانایي انجام كاري كھ براي آن استخدام مي شود-ج
 *.ارشناسي   حداقل داشتن مدرك تحصیلي ك-د

ول ـمي قب  ـدام رس  ـخ  ـک شوری ك  ساني ك ھ درامتح  ان یام سابقھ ورودي است   م دیریت خ  دمات   برابرق انون  -٧٤
ك    دامیك ازپاس    خ ھ    اي  .ش    ده ان    دقبل ازورودب    ھ خ    دمت رس    مي ی    ك دوره آزمای    شي راط    ي م    ي كنن    د    

 :باشددرموردمستخدمین آزمایشي صحیح  میزیر
 .سال خواھدبودحداقل سھ ستخدام رسمي مدت خدمت آزمایشي داوطلبان ورودبھ ا -الف

 ممکن است، مدت خدمت آزمایشی درصورت عدم تاییدخدمت آزمایشی توسط کمیتھ تخصصی استخدام         -ب
 .دوسال دیگرتمدیدمی گردد
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 حقوق دوره آزمایشي ك ھ برابرمق ررات ای ن ق انون تعی ین وپرداخ ت م ي گرددودرص ورتیكھ م ستخدم ب ھ             -ج
 . خدمت آزمایشي جزوسابقھ خدمت وي محسوب خواھدمي شوداستخدام رسمي پذیرفتھ شود،

 *. ھرسھ موردفوق صحیح است -د
ك   شوري م   دیریت خ   دمات ق   انون ١٢٠ وض   ع م   ستخدمین رس   مي دریك   ي ازح   الات اس   تخدامي م   اده  -٧٥

 :خواھدبودباتوجھ بھ این ماده كدامیك ازپاسخ ھاي زیرغلط مي باشد

 .  اشتغال در یکی از پستھای سازمانی-الف 

  مرخصی استعلاجی ،استحقاقی و بدون حقوق  -ب 

 .این قانون ) ١٢٢(خدمت بھ موجب ماده  آماده بھ -ج 

 *کارورزی –د 

خ روج از تابعی ت ای ران و ی ا قب ول تابعی ت ک شور بیگان ھ ب ھ            ک شوری م دیریت خ دمات      برابرقانون   -٧٦
 .ازخدمات دولت خواھد بود.......شرط گواھی وزارت امور خارجھ موجب 

  برکناری–ب         اخراج–الف 
  بازخرید-د      * انفصال –ج 

 وزراء یامعاون  ان آن  ان درص  ورت تف  ویض وزی  ر،رئیس مجل  س ش  ورای اس  لامی ،ب  الاترین مق  ام        -٧٧
سازمان ھای مستقل دولتی وشھردارتھران،استانداران وروس ای دانشگاھھاومراکزم ستقل آم وزش ع الی      

 ھی  ات ھ  ای رس  یدگی ارج  اع ش  ده   ن  د کارمن  دانی راک  ھ پرون  ده آن  ان ب  ھ  وتحقیق  اتی ومعاون  ان آن  ان میتوان 
ھیاتھ   ای ب   دوی رس   یدگی ب   ھ تخلف   ات     . شودراحداکثربھ م   دت س   ھ م   اه آم   اده ب   ھ خ   دمت نماین   د      یامی   

مکلفنددرمدت آمادگی ب ھ خدمت،ب ھ پرون ده اتھ امی رس یدگی کنندوت صمیم لازم اتخاذنمایند،ودرص ورتی                
سیدگی پژوھشی بھ ھیات تجدیدنظرارجاع شودمدت آمادگی بھ خ دمت  کھ درمدت مذکور پرونده جھت ر     

برای سھ ماه دیگرقابل تمدیدخواھدبودو ھیات تجدیدنظرموظف است حداکثرتااین مدت مزبورب ھ پرون ده       
درھرح  ال ب  ا ص  دور حک  م قطع  ی ھی  ات ھ  ای رس  یدگی حک  م      .رس  یدگی ک  رده رای لازم راص  ادرنمایند 

 . می شود........آمادگی بھ خدمت
  باطل –ب       * لغو–الف 

  آغاز–د        صادر–ج 

 دراجرای قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری درموردمعتادان بھ م واد مخدرک ھ براس اس آرای قطع ی        -٧٨
ھیات ھای  رسیدگی ب ھ تخلف ات اداری ب ھ مج ازات ھ ای بازخری دی خ دمت ، بازنش ستگی یاتقلی ل گ روه              

محک      وم ش      ده ی      امی ش      وند در ص      ورت ت      رک    ،اخ      راج وانف      صال دائ      م ازخ      دمات دولت      ی    
ازت  اریخ اب  لاغ رای ب  ھ ت  شخیص ھی  ات تجدیدنظر،ب  ھ ھی  ات ع  الی نظ  ارت   .................. اعتیاددرم  دت
 . ارجاع میشود

  یک سال-ب        سھ ماه –الف 
  یک ماه–د       * شش ماه–ج 
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ازتکمی  ل پرون  ده ص  ورت  رس  یدگی کارمن  دان پ  س  ،  دراج  رای ق  انون رس  یدگی ب  ھ تخلف  ات اداری   -٧٩
درص  ورت .یاب  د وچنانچ  ھ ھی  ات ح  ضورمتھم راض  روری ت  شخیص دھد،درجل  سھ ح  ضور م  ی    میگی  رد

م  تھم ب  رای دف  اع ح  ضوری ھی  ات موظ  ف اس  ت یکب  اروی راب  رای ش  رکت درجل  سھ   .........درخواس  ت 
 .دعوت کند

  شفاھی–ب       *کتبی –الف 
  غیابی-د        حضوری–ج 

ھم موج  ب توق  ف رس  یدگی وص  دوررای  م  ت............دگی ب  ھ تخلف  ات اداری  دراج  رای ق  انون رس  ی-٨٠
 .شود می

  بازداشت–ب        غیبت–الف 
  اخراج–د               * ت فو–ج 

 درصورتی کھ کارمنددرطول تحمل مجازات ھ ای بن دھای زیرف وت ش وداعمال مجازاتھ ای یادش ده          -٨١
 . میشود.............. ھ حالت قبل ازتعیین مجازات متوقف وحالت استخدامی کارمند اززمان فوت ب

 . کسرحقوق وفوق العاده شغل یاعناوین مشابھ حداکثرتایک سوم ازیک ماه تایک سال -

 . انفصال موقت ازیک ماه تایک سال -

 . تنزل یک یادوگروه ویاتعویق دراعطای یک یادوگروه بھ مدت یک یادوسال-
 *هاعاد –ب        متوقف–الف 

  صادر–د        برقرار–ج 

،ب  الاترین مق  ام اجرای  ی س  ازمان ھ  ای م  ستقل دولت  ی     .............  رئ  یس مجل  س ش  ورای اس  لامی ،  -٨٢
وبدون مراجعھ ب ھ ھی ات    اساًروسایر دستگاھھای اجرایی وشھردارتھران می توانندمجازات ھای زیررا     

این دواختیارات اعم ال مج ازات ھ ای     ھای رسیدگی بھ تخلفات اداری درموردکارمندان متخلف  اعم ال نم       
 ب وج راب  ھ معاون  ان خودوبن  دھای ال  ف وب راب  ھ اس  تانداران ،روس  ای دان  شگاھھاومدیران ک  ل     –ال  ف 

 .تفویض کنند

 . اخطارکتبی بدون درج درپرونده استخدامی - الف

  توبیخ کتبی درپرونده استخدامی -ب

 .یک سوم ازیک ماه تایک سال  کسرحقوق وفوق العاده شغل یاعناوین مشابھ حداکثرتا-ج

 . انفصال موقت ازیک ماه تایک سال -د
  روسا– ٢      معاون وزیر– ١
  مدیرعامل– ٤      * وزراء– ٣

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 
 

کارمن  دان رس  می دس  تگاھھای اجرائ  ی در ح  الات زی  ر ب  ھ ص  ورت آم  اده ب  ھ خ  دمت، ک  ھ م  دت آن     -٨٣
 :آیند حداکثر یک سال خواھد بود درمی

 .ربط جرائی ذیانحلال دستگاه ا -الف 

 .حذف پست سازمانی کارمندان  -    ب 

 .نبود پست سازمانی بعد از اتمام مأموریت یا مرخصی بدون حقوق -ج 

 . ھرسھ موردفوق درست می باشد-د 

کھ در ضمن یا پایان دوره آزمایشی کارمندان ش رایط    درصورتیدرقانون مدیریت خدمات کشوری      -٨٤
س   ھ روش من   درج  با وی ب   ھ یک   ی از را ک   سب ننماین   د تخدام رس   می اس    ادام   ھ خ   دمت و ی   ا تب   دیل ب   ھ  

 :بنابراین یکی ازپاسخھادرج شده غلط می باشدکدامیک می باشد؟رفتارخواھدشددرچھاربندزیر

 . اعطاء مھلت دوسالھ دیگر برای احراز شرایط لازم-الف  

 .  تبدیل وضع بھ استخدام پیمانی-ب  

 . لغو حکم-ج  

      اخراج – د

ب  رای م  دت س  ازمانی و پ  ستھایم  انی ب  رای ت  صدی اس  تخدام پیرق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری  د -٨٥
....... 

 *معین  -ب               یک سال –الف 
 موردتوافق –د               موقت         –ج 

  سن کارمن د پیم انی درانتھ ای م دت ق رارداد اس تخدام نبای د از        برابرقانون مدیریت خدمات کشوری   -٨٦
 . سال تجاوز کند ..........سال و برای مشاغل تخصصی از شصت وپنج

  شصت سال–ب                              ھفتادسال –الف 

  ھشتادسال-د       ھفتادوپنج سال–ج 

ص ورت ع دم   دروحقوق ثابت پرداخت خواھ د شد دگی بھ خدمت ، بھ کارمندان مزبور    در دوران آما   -٨٧
ودن ش    رایط کارمن    دان آم    اده ب    ھ خ    دمت درص    ورت دارا ب        رائ    ی دیگراش    تغال دردس    تگاھھای اج 

بھ ازاء ھ ر  ن یم حق وق ومزای ای م ستمر    ص ورت ب ا دریاف ت ی ک م اه و        غی راین دربازنشستگی،بازنشستھ و 
 . خواھند شد............سال سابقھ خدمت ووجوه مرخصیھای ذخیره شده 
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  اخراج–ب                       *بازخرید  -الف  

  برکنار–د                 منفصل –ج 

و ی ا ھیأتھ ای    ک ھ براس اس حک م مراج ع ق ضائی      کارمن دانی براساس قانون مدیریت خ دمات ک شوری     -٨٧
مرب وط را ب رای   .............................بھ تخلفات اداری ازاتھام مربوط برائت حاصل نماین د،       رسیدگی

 .مدت آمادگی بھ خدمت دریافت خواھند نمود
 حقوق و مزایای مستمر –ب     حقوق ومزایای ثابت –لف ا

 یک دوم حقوق ومزایای مستمر –د    نصف حقوق ومزایای ثابت     –ج 

 .درانجام وظایف اداری محولھ ................... قصورعبارت است ازکوتاھی -٨٨

  تقصیر–ب      * غیرعمدی–الف 
  ناگھانی-د       عمدی –ج 

 . عمدی ازقوانین ومقررات است نقض عبارت ... ……-٨٩

 * تقصیر–ب       غیرعمدی–الف 
  ناگھانی-د        عمدی–ج 

آنھاب ھ  …… ...…ی ا ب ھ انج ام   است کھ مستخدم مل زم  اموری  وظایف اداری ازلحاظ تخلفات اداری   -٩٠
 .موجب قوانین ومقررات ودستورات والزامات شغلی یاشرح وظایف می باشد

  اجرا–ب       * رعایت -الف 
  پذیرش-د        قبول–ج 

تصدی بیش از یک پ ست س ازمانی ب رای کلی ھ کارمن دان       کشوریمدیریت خدمات  دراجرای قانون    -٩١
موارد ضروری با تشخیص مقام مسؤول مافوق ت صدی موق ت پ ست س ازمانی        در. باشد  دولت ممنوع می  

مج  از ............ب  رای ح  داکثر پرس  تی ب  دون دریاف  ت حق  وق و مزای  ا م  دیریتی ی  ا ح  ساس ب  ھ ص  ورت سر
 .باشد می

 عدم رعایت مفاد ماده ف وق ال ذکر توس ط ھری ک از کارمن دان دول ت اع م از قب ول کنن ده پ ست           -تبصره   
اتخ  اذ رس  یدگی ب  ھ تخلف  ات اداری رس  یدگی و درھی  أت  ص  ادرکننده حک  م متخل  ف مح  سوب و دوم ی  ا مق  ام

 ..تصمیم خواھد شد
 *چھارماه -ب      شش ماه –الف 

 یک سال –د      سھ ماه   – ج

رب  ط   ب  ا موافق  ت دس  تگاه ذیط  ول م  دت خ  دمت خ  ود توانن  د در ن دس  تگاھھای اجرائ  ی م  یکارمن  دا - ٩٢
درص  ورتی ک  ھ ک  سب مرخ  صی ب  رای ادام  ھ   وس  ھ س  ال از مرخ  صی ب  دون حق  وق اس  تفاده نمایند  حداکثر
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 قاب  ل اف  زایش ............تح صیلات ع  الی تخص صی در رش  تھ مرب وط ب  ھ ش غل کارمن  دان باش د ت  ا م دت       
 .خواھد بود

  یک سال–ب                  سھ سال–الف 
  چھارسال–د                  * دوسال –ج 

،  ، ص  داقت ، س  رعت  دق  تب  اباش  ند ک  ھ وظ  ایف خودرا  کارمن  دان دس  تگاھھای اجرائ  ی موظ  ف م  ی   -٩٣
ی دس تگاه مربوط ھ انج ام    اخت صاص مق ررات عم ومی و  ق وانین و ، ان صاف و تبعی ت از    روی ی   گشاده،  امانت
 . ربط پاسخگو باشند طوریکسان ودستگاه ذی رمقابل عموم مراجعین بھددھندو

ارب اب رج وع   .باش د  مراجعین و تخلف ازقوانین ومقررات عمومی ممنوع م ی اعتنایی بھ امور    ھرگونھ بی 
رب ط   ه اجرائی ذییف بھ دستگاانجام وظاسب کارمندان با آنھا وکوتاھی در    نامنارخوردبرابربتوانند در   می
 .شکایت نمایند.............بھ ویا

  قضات–ب                       *مراجع قانونی -الف 

  دیوانعالی کشور–د         شوراھای حل اختلاف–ج 

حق  ت سھیلات، استفاده ازھرگونھ امتیاز،.باشد می..............سوءاستفاده ازمقام اداری   اخذ رشوه و   - ٩٤
س  ط کارمن  دان  وتومواردم  شابھ درمقاب  ل انج  ام وظ  ایف اداری ووظ  ایف م  رتبط ب  ا ش  غل    ،ھدی  ھ  م  شاوره

مح سوب   تخل ف  رب ط خ ود   ج ز دس تگاه ذی   تمام سطوح ازافرادحقیقی و حقوقی ب ھ      دستگاھھای اجرائی در  
 .می شود

 *ممنوع - ب                      تخلف-الف 

 مجاز -د        اختلاس-ج 

دستگاھھای اجرائی موظفندعلاوه بر نظارت م ستقیم م دیران    دمات کشوری   برابرقانون مدیریت خ   -٩٥ 
ء ای ن م اده نظ ارت    اج را متخ صص در ازطریق انج ام بازرس یھای م ستمرداخلی توس ط بازرس ان معتمدو           

م دیر   کارمندان مستند بھ گزارش حداقل یک بازرس معتمد بھ تأیی د یک از چنانچھ تخلف ھر  .مستقیم نمایند 
یک  مقام دستگاه اجرائی یا مقامات و مدیران مج از،می توانن د دس توراعمال ک سر          مربوطھ برسدبالاترین 

دت ی  ک م  اه ت  ا ی  ک س  ال را ازخ  دمات دولت  ی ب  رای م  ............ی  ام  شابھ وعن  اوین س  وم ازحقوق،مزایاو
 .متخلف صادرنمایندبرای فرد

 انفصال –ب       معلق -الف 

  اخراج–د        منفصل–ج 

ب   ھ اس   تناد ان دھری   ک ازکارمن   تخل   ف تکراریت خ   دمات ک   شوری درص   ورت   برابرق   انون م   دیر-٩٦
مربوط  ھ برس د پرون  ده فردخ  اطی ب ھ ھیأتھ  ای رس  یدگی ب  ھ    ک  ھ ب  ھ تأیی د ب  ازرس معتمدومدیر گزارش ھایی 
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،اخ  راج وانف  صال دائ  م ازخ  دمات دولت  ی اعم  ال     ............تخلف  ات اداری ارج  اع ویک  ی ازمجازاتھ  ای    
 . خواھد شد

  تنزل مقام–ب     رافیایی محل خدمت  تغییرجغ–الف 

 * بازخرید–د        تنزل یک یادوگروه–ج 

حق  وقی حقیق  ی ودس  تگاھھای اجرائ  ی موظفندپرون  ده افراد  برابرق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری     -٩٧ 
جھ  ت رس  یدگی وص  دورحکم ق  ضائی ب  ھ مراج  ع   ھ کارمن  دان دس  تگاھھای اجرائ  ی را  ب  ....................
 .نمایندقضائی ارجاع 

حق وقی رش وه دھن ده ب ھ کارمن دان دس تگاھھای اجرائ ی را         اس امی اف راد حقیق ی و      سازمان موظ ف اس ت     
 .جھت ممنوعیت عقد قرارداد بھ کلیھ دستگاھھای اجرائی اعلام نماید

  مدیران–ب        رشوه گیرنده–الف 

  روساء-د       * رشوه دھنده–ج 

، م  سؤول نظ  ارت وکنت  رل و  یران و سرپرس  تان بلاف  صلم  دبرابرق  انون م  دیریت خ  دمات ک  شوری  -٩٨
............. آنان بای  دعملکردباش  ندودرمورد حف  ظ رواب  ط س  الم کارمن  دان خوددرانج  ام وظ  ایف محول  ھ م  ی 

تی یاتخلفاگردن   دو ودموج   ب ض   رروزیان دول   ت درص   ورتی ک   ھ کارمن   دان مزبورب   ا اق   دامات خ . باش   ند
 خ  وردربم  سؤولین مزبورم  شاھده واثب  ات گ  ردد،علاوه برحیط  ھ م  دیریت نظیررش  وه وی  ا سوءاس  تفاده در

نیزک ھ درک شف تخل ف ی اجرایم اھم ال      ) ح سب م ورد  (مدیران وسرپرستان کارمندان    کارمندان خاطی با  با
 .نموده باشندمطابق قوانین مربوط، با آنان رفتارخواھدشد

  جوابگو-ب      * پاسخگو –الف 

  خوش رفتار–د         خوددار–ج 

ھفت  ھ ای چھ  ل وچھارس  اعت (کارمن  دان دس  تگاھھای اجرائ  ی موظفن  د در س  اعات تعی  ین ش  ده   کلی  ھ -٩٩
مواق  ع ض  روری خ  ارج ازوق  ت   درص  ورتی ک  ھ در وب  ھ انج  ام وظ  ایف مرب  وط بپردازند  )دروق  ت اداری

ح ضور  ............اداری مقررویاایام تعطی ل ب ھ خ دمات آن ان نی از باش د براس اس اع لام نی از دس تگاه ب ھ                  
 .انجام وظایف محولھ درقبال حق الزحمھ یااضافھ کاری برابرمقررات مربوط خواھندبوددرمحل کارو

  مایل–ب         موظف–الف 

  مجاز–د        *مکلف –ج 

رد خ اص ب ھ   درم وا ) ب ا م درک تح صیلی کارشناس ی و ب الاتر     (کارگیری بازنشستگان متخ صص      بھ - ٩٩
غیرم    ستمر،تدریس و  ای خ    دمات م    شاورهھا،ش    وراھا،مجامع و عن    وان اع    ضاء کمیت    ھ ھا،کمی    سیون 
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ی ک س وم   دس تگاھھای اجرائ ی از  ھای حقوقی م شروط ب راین ک ھ مجم وع س اعت اش تغال آنھ ا در         مشاوره
 .باشد نکندبلامانع میساعت اداری کارمندان موظف تجاوز

ان ش  اغل م   شابھ تعی  ین وپرداخ   ت    کارمن   د.......متناس  ب باس   اعات ک  ارھفتگی   الزحم  ھ ای   ن افراد  ح  ق  
 .رددگمی

  یک سوم–ب        یک دوم–الف 

 * معادل–د        دوبرابر–ج 

 پرداخت اضافھ ک اری تنھ ا در قب ال انج ام ک ار اض افی در س اعات غی ر اداری مج از م ی باش د و             -١٠٠
 وج وه و ام وال   ...............ھرگونھ پرداخت تحت این عنوان بدون انجام کار اضافی در حک م ت صرف        

 .عمومی است

  مجاز–ب      *یرقانونی غ–الف 

   بلامانع-د        قابل قبول –ج 

مدت خدمت کارمندانی کھ درابتداء یاحین خدمت بھ تح صیل مق اطع رس می آموزش ی یامع ادل آن            -١٠١
ش وند جزءس ابقھ خ دمت ب رای بازنش ستگی       من دمی  وازمزای ای تح صیلات مربوط ھ بھ ره     یابن د  اش تغال م ی  
محول ھ   یفا ازوق ت اداری راب ھ انج ام وظ     ............باتح صیل ح داقل    کھ ھم راه      مگرآن.گردد  منظورنمی

 .باشند  اشتغال داشتھ

  یک سوم–ب        یک دوم–الف 

 * سھ چھارم–د        دوسوم–ج 

ب  رای بازنش  ستگی،آن م  دت ازس  وابق م  دیریت خ  دمات ک  شوری منظورازس  ابقھ خ  دمت درق  انون  -١٠٢
را پرداخ ت  ط مربوانج ام ش ده وک سور   ...........ص ورت    ال ب ھ  اشتغ درحالت باشدکھ  خدمت کارمندان می  

وق ت ب انوان ب ھ اس تناد ق انون راج ع        نمایدومرخصی استحقاقی واستعلاجی ومدت خدمت نیمھ      نموده یا می  
طورکام  ل   ب  ھاین ک  ھ کسوربازنش  ستگی م  شروط ب  ر ( -١٣٦٢ ب  انوان ـ م  صوب      ب  ھ خ  دمت نیم  ھ وق  ت  

 .عنوان سابقھ خدمت کارمندان محسوب می گردد یفھ بھمدت خدمت نظام وظو) پرداخت شده باشد

  نیمھ وقت-ب       تمام وقت -الف 

  رسمی-د        پاره وقت–ج 

  كدامیك ازپاسخ ھاي زیركھ درموردتخلفات كاركنان مي باشدصحیح نیست؟-١٠٣
ج ب انف صال    خروج ازتابعیت ایران ویاقبول تابعیت کشوربیگانھ بھ شرط گواھی وزارت امورخارجھ مو -١

 . از خدمت دولت خواھدبود
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 کلیھ کارکنان رسمی،ثابت دایم،پیمانی وقراردادی دستگاه ھای اجرایی دولت،مشمول  قانون رسیدگی ب ھ        -٢
 . تخلفات اداری ھستند

 وزراء یامعاون  ان آن  ان درص  ورت تف  ویض وزی  ر،رئیس مجل  س ش  ورای اس  لامی،بالاترین مق  ام س  ازمان  -٣
ارتھران،اس تانداران وروس ای دانشگاھھاومراکزم ستقل آم وزش ع الی وتحقیق اتی       ھ ای م ستقل دولت ی وشھرد   

ومعاون  ان آن  ان میتوانن  د کارمن  دانی راک  ھ پرون  ده آن  ان ب  ھ ھی  ات ھ  ای رس  یدگی ارج  اع ش  ده ی  امی ش  ود را        
ھیات ھای بدوی رسیدگی بھ تخلفات مکلفند درم دت آم ادگی ب ھ    .حداکثربھ مدت سھ ماه آماده بھ خدمت نمایند   

مت،ب  ھ پرون  ده اتھ  امی رس  یدگی کنن  دو ت  صمیم لازم اتخاذنمایند،ودرص  ورتی ک  ھ درم  دت مذکورپرون  ده      خد
جھت رسیدگی پژوھشی بھ ھیات تجدید نظرارجاع شودمدت آمادگی بھ خدمت برای سھ ماه دیگرقابل تمدی د          

 لازم خواھ  د بودوھی  ات تجدی  دنظرموظف اس  ت ح  داکثر ت  ا ای  ن م  دت مزبورب  ھ پرون  ده رس  یدگی ک  رده رای    
 . درھرحال با صدور حکم قطعی ھیات ھای رسیدگی حکم آمادگی بھ خدمت لغو می شود.راصادرنمایند

 ب  دون راي ھی  ات رس  یدگي ب  ھ تخلف  ات اداري ھیچی  ك ازمقام  ات س  ازماني وزارت خان  ھ ھ  ا ونھادھ  ای          -٤
، ش  ھردار س  لامی،حتي رئ  یس مجل  س ش  ورای اس  لامی،بالاترین مق  ام س  ازمان ھ  ای م  ستقل دولت  ی   اانق  لاب 

تھ ران ،اس تانداران وروس ای دان شگاھھا و ش ھرداران مراکزاس تانھا نم ی توانندکارمن دانی ک ھ ب یش ازدوم اه             
متوالی یاچھارماه متناوب درسال بدون عذرموجھ درمحل خدمت خودحاضرنشده اند،ازخدمت وزارت خان ھ        

 .*یادستگاه متبوع اخراج نمایند
ول تابعی  ت ک  شوربیگانھ ب  ھ ش  رط گ  واھی وزارت امورخارج  ھ موج  ب     ازتابعی  ت ای  ران وی  اقب  ........-١٠٤

 . انفصال از خدمت دولت خواھدبود
 * خروج–ب      اخراج –الف 

  ترک  -د     فرار–ج 
 رئ  یس مجل  س ش  ورای اس  لامی ،وزراء ،ب  الاترین مق  ام اجرای  ی س  ازمان ھ  ای م  ستقل دولت  ی وس  ایر    -١٠٥

  :زیرندمجازات ھای دستگاھھای اجرایی وشھردارتھران می توان
 . اخطارکتبی بدون درج درپرونده استخدامی –الف 

  توبیخ کتبی درپرونده استخدامی –ب 
 . کسرحقوق وفوق العاده شغل یاعناوین مشابھ حداکثرتایک سوم ازیک ماه تایک سال -ج
 . انفصال موقت ازیک ماه تایک سال -د

ف   ات اداری درموردکارمن   دان متخل   ف اعم   ال  ب   ھ ھی   ات ھ   ای رس   یدگی ب   ھ تخل ب   دون مراجع   ھ و" راس   ارا
ب راب ھ معاون ان خودوبن دھای ال ف وب راب ھ استانداران،روس ای        -زاتھ ای ال ف  نماین دواختیارات اعم ال مجا  

  .تفویض کنند ........... دانشگاھھاو
  روسای ادارات درشھرستانھا-ب     روسای بیمارستانھا–الف 

  مستقل روسای واحدھای–د     *  مدیران کل–ج 
ازلحاظ تخلفات اداری اموری است کھ مستخدم مل زم ب ھ انج ام یارعای ت آنھاب ھ موج ب               ..................-١٠٦

 . قوانین ومقررات ودستورات والزامات شغلی یاشرح وظایف می باشد
  شرح وظایف–ب     تکالیف اداری–الف 

   وظیفھ-د    * وظایف اداری-ج 
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